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Preámbulo 
El Reglamento de la Delegación General de Estudiantes (RDGE) recoge en su 

Artículo 32 como función de la Comisión Permanente «Elaborar la Memoria de 
Gestión por año académico». Asimismo, en el Artículo 21 se recoge como 
competencia del Pleno de la DGE «Aprobar o rechazar la Memoria de Gestión 
presentada por la Comisión Permanente». 

Habiendo acabado el año 2025 es necesario la elaboración y aprobación de la 
Memoria de Gestión del año académico anterior. Sin embargo, este año tras las 
elecciones totales, se ha acordado en la Comisión Permanente realizar la 
aprobación de la Memoria recogiendo la gestión realizada en el año natural 2025. 

La presente Memoria de Gestión pretende recopilar todas las actuaciones y el 
trabajo realizado por la Delegación General de Estudiantes de la Universidad de 
Granada durante el año 2025, tanto a nivel general como en las diferentes áreas 
de trabajo de la DGE. Además, incluye todos los cambios que esta ha 
experimentado en su composición y estructura. Para elaborarlo se ha contrastado 
el Plan General de Actuación de dicho curso con todas las actuaciones que 
finalmente se han llevado a cabo. 

Se incluye como anexo un resumen gráfico con el porcentaje de completitud 
de los objetivos a nivel general y por áreas, junto con un listado de los objetivos y 
su estado final. 

Esta Memoria de Gestión se ha presentado y aprobado en la sesión plenaria de 
la DGE del 25 de marzo de 2026. 
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Ámbito general 

AG1. Disposición del equipo para las Delegaciones de Centro 
Se ha puesto a disposición de las distintas Delegaciones de Centro el equipo 

humano de la DGE, brindando apoyo logístico, asesoramiento continuo y 
formación específica en aquellos ámbitos en los que se ha requerido nuestra 
intervención, siempre en función de la disponibilidad de recursos. 

AG2. Finalización de la sala de reuniones de la sede 
Debido al traslado auspiciado por el SIPAE del despacho de la DEEIP, el CRD y 

el CRM a nuestra sede, la sala de reuniones se encuentra principalmente ocupada 
con sus pertenencias. 

AG3. Registro del trabajo realizado 
Se ha continuado realizando en todas las comisiones un acta detallada en 

lugar del acta de acuerdos y, conforme éstas se han ido aprobando, se han ido 
publicando con ayuda de la becaria, en ausencia de Directora de Transparencia. 
Se ha ido registrando el trabajo desarrollado en las distintas comisiones, 
especialmente mediante los informes. 

AG4. Informes de los cargos en cada Pleno Ordinario 
La mayor parte del equipo ha presentado informes en las sesiones ordinarias 

del Pleno, registrando de manera detallada todo el trabajo realizado. Estos 
informes se han adjuntado como documentación, sin embargo, no todos han 
estado en tiempo y forma. 

Además, se ha procurado que las Vocales de Rama, las Directoras de Área y 
demás estudiantes que participen en diferentes órganos de la UGR en 
representación del estudiantado presenten también un informe de los progresos 
y reuniones realizadas. Se nos ha transmitido que el informe de las Direcciones de 
Área ha resultado reiterativo y se ha valorado incluirlo en el informe de la 
vicecoordinación a la que se encuentran adscritas. 

AG5. Apoyo a la formación de cargos 
Se han realizado formaciones de corta duración sobre temas específicos a 

solicitud de las Delegaciones de Centro que así lo han requerido, con el fin de 
compensar o suplir las necesidades que puedan surgir a lo largo de los mandatos. 
Especialmente, hemos asistido asesorando sobre el Paro Académico o la 
realización de convocatorias de Pleno. 
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AG6. Creación de grupos de trabajo abiertos 
Se han creado nuevos Grupos de Trabajo como el de Política Universitaria, 

Comunicación, y Salud y Bienestar. A pesar de ello, no hemos tenido demasiada 
participación, especialmente entre los miembros del Pleno.  

Los anteriores grupos de trabajo creados por el anterior equipo han seguido 
funcionando con el mismo grado de participación. Aun así, cabe destacar que se 
han abierto para invitados del Pleno tanto el grupo de Reforma de Reglamento 
como el de Externas. 

AG7. Apoyo a las Delegaciones para obtener web y correos 
A pesar de haber difundido el proceso de solicitud para tener la página web y 

los correos electrónicos institucionales, no hemos logrado que nuevas 
Delegaciones de Centro los obtengan. Hemos conseguido que el Vicerrector de 
Transformación Digital asista al Pleno, donde muchos Delegados de Centro 
explicaron la necesidad de esto, pero ha continuado negándose a proveernos de 
la página web. 

Por otro lado, se mantienen los problemas con la cuenta de correo go.UGR 
para Delegaciones de Centro. Sin embargo, existe apoyo institucional para poder 
revertir la situación. 

AG8. Facilitar la colaboración entre Delegaciones de Centro 
Hemos creado grupos incluyendo coordinadoras de Delegaciones de Centro 

de Comunicación y Extensión. Hemos establecido contacto con todas las 
Delegaciones de Centro para obtener los datos necesarios y poder crear estos 
grupos, pero aún la mayoría no los han aportado. 

AG9. Participación en la reforma de los Estatutos de la UGR 
Nos hemos coordinado con las estudiantes de la Comisión delegada del 

Claustro para la Reforma de los Estatutos para asegurar que la reforma se lleva a 
cabo teniendo en cuenta la opinión del estudiantado, se han tenido puntos en 
referencia a esto tanto en el Pleno como en Junta de Delegados.  

Además, se ha apoyado a las Estudiantes de la Ponencia ante las dificultades 
por las fechas impuestas para las reuniones. 

AG10. Apoyo administrativo para la DGE 
Se ha negociado con el Gerente y con los diferentes órganos competentes la 

posibilidad de disponer de una PTGAS para la DGE, no necesariamente de manera 
presencial. Esto supliría las necesidades administrativas que tiene la delegación, 
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como la gestión y actualización del censo. Sin embargo, la propuesta fue 
rechazada.  

Coordinación General de Estudiantes 

CGE1. Incentivar el trabajo interdisciplinar 
Hemos apoyado a las distintas Vicecoordinaciones en su trabajo diario, siempre 

fomentando que éstas trabajen sinérgicamente y de manera coordinada, 
evitando, siempre que la situación lo permita, la sobreposición en sus funciones y 
velando siempre por el buen funcionamiento de la Delegación. 

CGE2. Mantener reuniones frecuentes 
La Comisión Permanente ha mantenido una periodicidad aproximadamente 

bimestral, lo que difiere de la propuesta inicial de celebrar reuniones mensuales. 
Esta adaptación se debió a que la comunicación continua y el trabajo diario 
demostraron ser altamente eficaces, permitiendo una dinámica operativa más 
ágil que hizo innecesario mantener una frecuencia de encuentros formales tan 
estricta. 

Por otra parte, si se ha respetado la convocatoria de Pleno de manera 
bimestral, siempre respetando los periodos electorales, festivos y periodos de 
exámenes finales según indica nuestro Reglamento. 

CGE3. Presencia en el resto de órganos colegiados 
Se ha procurado que el Coordinador General de Estudiantes asista a todas las 

reuniones a las que es invitado, incluyendo también a las que pertenece como 
invitado permanente, como el Consejo de Gobierno. En los casos en que éste no 
pudo asistir, se procuró que asistiera el Vicecoordinador Ejecutivo. 

CGE4. Seguimiento del programa del Rector y el Plan Director 
Se ha mantenido un contacto directo con los diferentes estamentos de 

Rectorado para estar siempre al tanto sobre los aspectos que remiten 
directamente al estudiantado, siempre tratando de transmitir el sentir de nuestro 
colectivo al respecto.  

Estas inquietudes no siempre han sido bien recibidas por parte del Equipo 
Rectoral, que, por su parte, ha trabajado de manera independiente y unilateral en 
reiteradas ocasiones.  

Adicionalmente, se trabajó el Plan Director y su estado actual en los puntos 
que afectan directamente al estudiante, y se han hecho constar los 
incumplimientos de manera pública y accesible.  
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CGE5. Servicios básicos y de calidad en los centros 
Centramos nuestros esfuerzos en asegurar la dotación de servicios de 

restauración en todos los campus universitarios, defendiendo el acceso a opciones 
saludables, de calidad y económicamente viables.  

Se solicitó una sala específica de microondas en el Espacio V Centenario, con el 
cierre temporal de la sala Ágora, la cual, no solo no fue concedida, sino que 
además la sala actual fue desprovista de éstos durante varios meses. 

Se trabajó la gestión y actualización de servicios en los campus de Ceuta y 
Melilla, especialmente en lo que refiere a sus Comedores Universitarios.  

CGE6. Presión en la creación de espacios de docencia y prácticas 
Se han mantenido conversaciones con diversas facultades para exigir la 

adecuación de los espacios de docencia y prácticas, con el objetivo de mitigar la 
actual saturación en algunos centros y garantizar el cumplimiento de las 
normativas de seguridad. No obstante, ninguna de las propuestas presentadas ha 
sido tramitada e, incluso, otras iniciativas que ya se encontraban en fases más 
consolidadas han quedado paralizadas. 

CGE7. Apertura de las salas de estudio y mejora de su calidad 
Se negoció de manera abierta con el Vicerrectorado de Estudiantes la situación 

y posibilidad de la apertura de una nueva sala de estudio que acometiese los 
problemas sobrellevados de la sobrecarga de las salas actuales.  

Sin embargo, la decisión finalmente se tomó de manera unilateral, con una 
nueva apertura desacertada, que finalmente resultó poco fructífera para las 
estimaciones que se tenían. Desde la DGE, se propusieron medidas alternativas 
que promoviesen la apertura de éstas en favor del colectivo estudiantil.  

CGE8. Fomento de alojamientos accesibles y de calidad 
A pesar de representar una de las problemáticas de mayor urgencia en la 

actualidad, las reiteradas gestiones realizadas ante el equipo rectoral para mejorar 
el acceso a la vivienda no han arrojado los resultados esperados.  

No obstante, cabe destacar como logro la solicitud de ampliación de plazas 
bonificadas en colegios mayores y residencias universitarias, cuya tramitación ha 
sido aprobada y que entrarán en vigor para el próximo curso 2026/2027. 
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CGE9. Comunicación frecuente y cercana con Delegaciones 
Se ha trabajado una comunicación cercana con todas las delegaciones, 

conociendo sus situaciones, y manteniendo reuniones asiduamente para conocer 
su estado, o resolver problemáticas surgidas. Se volverá a mantener una ronda de 
reuniones a lo largo del 2026. 

CGE10. Mejora de las comunicaciones y apoyo a Ceuta y Melilla 
Se ha mantenido un contacto más estrecho y frecuente con las Delegaciones 

de Centro de Ceuta y Melilla, para conocer el estado de sus campus y todos los 
problemas y necesidades existentes.  

A través de la figura de las Directoras de Ceuta y Melilla, hemos trabajado 
también por dar un mayor nivel de autonomía a estos campus para mejorar su 
capacidad de resolución de problemas y trabajar en la mejoría de sus 
instalaciones y compensación de sus necesidades. 
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Vicecoordinación Ejecutiva 

VE1. Apoyar a las nuevas Delegaciones 
Se celebraron las elecciones parciales y se brindó asistencia y asesoramiento a 

aquellas delegaciones que lo solicitaron, asistiendo a plenos y explicando como 
realizar sus diferentes funciones y gestiones. Se resolvieron las dudas y cuestiones 
que llegaron de los nuevos decanatos y direcciones debido a los cambios en 
diferentes equipos de gobierno de las facultades. 

VE2. Presupuesto para todas las Delegaciones 
Tras la consulta realizada durante el curso pasado por los Vocales de Rama y 

junto con los estudiantes que participan en la reforma de los Estatutos, se inició y 
se sigue trabajando en blindar que las delegaciones dispongan de los medios 
físicos, materiales y económicos necesarios para su funcionamiento. 

VE3. Impulsar el grupo de Relaciones Externas 
Se ha modificado la dinámica de trabajo, de modo que ahora se elabora de 

forma previa la documentación correspondiente a todas las asambleas o 
reuniones que así lo requieran, lo que permite presentar y negociar las distintas 
enmiendas a los textos con antelación.  

Asimismo, se ha reforzado el control de los informes de asistencia, siendo más 
rigurosos en su cumplimiento. No obstante, persiste un problema significativo 
relacionado con la falta de implicación, ya que únicamente una minoría de los 
integrantes del grupo asiste a las reuniones, lo que incrementa la carga de trabajo 
para quienes participan activamente. De cara al próximo año, se plantea la 
necesidad de reformar el grupo de trabajo para mejorar su funcionamiento. 

VE4. Informes de estado de las Delegaciones 
No ha sido posible elaborar el informe debido a la falta de información y a la 

ausencia de vocales de algunos centros, así como a la falta de respuesta por parte 
de otros. No obstante, desde la aprobación de los expedientes y la elección de 
nuevos vocales se han continuado las reuniones y se espera elaborar el informe 
próximamente. 

VE5. Gestión de las elecciones a representantes de grupo 
Se han llevado a cabo las elecciones manteniendo contacto con los centros, los 

cuales han transmitido su descontento por tener que gestionar el proceso y por el 
caos que este conlleva. Estas inquietudes han sido recogidas y se han plasmado 
en la propuesta de reforma del Reglamento de Representantes de Grupo, que 
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actualmente se encuentra en tramitación y pendiente de aprobación por el 
Consejo de Gobierno de la Universidad. 

VE6. Apoyo a otros cargos 
Se proporcionó apoyo y asistencia a los distintos cargos de la DGE, 

sustituyéndolos en su ausencia y acompañándolos cuando así ellas lo han 
requerido. Las áreas que han solicitado asistencia han sido: 

●​ Coordinador General 
●​ Vicecoordinación de Igualdad 
●​ Vicecoordinación de Extensión 
●​ Vicecoordinación Jurídica 
●​ Gabinete del Coordinador 
●​ Tesorería 
●​ Secretaría 
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Vicecoordinación Académica 

VA1. Registro de todas las quejas 
Comenzamos con la elaboración de un registro de quejas que recoge toda la 

información relevante de la queja, como su tramitación y su resolución, de cara a 
que sirva de referencia para la gestión de futuras quejas.  

Sin embargo, no se actualizó todo lo que se debería para mantener el buen 
funcionamiento de éste. 

VA2. Aprobación del Paro Académico 
Habiéndose aprobado el paro académico durante el curso académico 

2024/2025, hemos trabajado en la difusión de las buenas prácticas de esta 
herramienta. 

Desde la DGE, hemos velado por el cumplimiento de los derechos recogidos 
en esta normativa.  

VA3. Reforma de la Normativa de Evaluación y Calificación 
Se ha continuado en contacto continuo con el Vicerrector Académico, quien ha 

escrito reiteradamente a servicios jurídicos para terminar la revisión de la 
Normativa y proceder a reunirnos para ultimar la normativa antes de su 
aprobación. 

VA4. Mejora de las encuestas de evaluación docente 
Se ha insistido en retomar las reuniones con el Vicerrectorado de Calidad, 

Innovación Docente y Estudios de Grado para plantear mejoras en las encuestas 
de evaluación docente.  

Primeros contactos se establecieron como parte del grupo de trabajo de 
Evaluación, donde hicimos conocer la opinión del estudiantado respecto a estas 
encuestas, la insuficiente difusión, y la escasa utilización de estos resultados en 
beneficio del colectivo estudiantil. 

VA5. Participación en la aplicación del programa DOCENTIA 
A través de los directores, se han inspeccionado los nuevos criterios e ítems de 

evaluación propuestos en la segunda convocatoria del plan DOCENTIA. Desde la 
DGE defendimos que este plan debe buscar el beneficio de la innovación docente 
y la enseñanza, y no los méritos del profesorado.  
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VA6. Ayuda en la modificación de grados 
No ha sido necesaria la intervención de la DGE para la modificación de los 

planes de estudio pertinentes durante el año 2025. 

VA7. Reforma de las normas de permanencia  
Tras la aprobación de la nueva Normativa de Permanencia, se ha trabajado en 

la difusión de aquellos aspectos que más afectan al estudiantado. Además, se han 
resuelto diversas incidencias vinculadas con su aprobación. Por ello, se está 
trabajando en una Normativa que restablezca la Convocatoria de Gracia, pues la 
concesión de ésta no era homogénea, dependiendo de la Facultad o Escuela en 
concreto. 

VA8. Seguimiento de incidencias en docencia y exámenes 
Se ha realizado un seguimiento continuo de las incidencias en docencia que se 

nos comunicaron y aquellas que se pudieran producir en periodos de exámenes, 
comunicándolas a la mayor brevedad posible al Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Profesorado para poder resolverlas en el menor tiempo posible. 

VA9. Negociación del Calendario Académico 2025/2026 
Se invitó al Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado a un Pleno 

donde dimos nuestra opinión sobre el Calendario Académico para el curso 
2025/2026. Finalmente se aprobó, solo teniendo quejas con los festivos en Ceuta, 
las cuáles han sido resueltas.  
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Vicecoordinación Jurídica 

VJ1. Reglamentos de Delegaciones de Centro 
Se ha revisado el modelo de Reglamento Régimen y Funcionamiento de 

Delegaciones de Centro que facilita la Comisión Jurídica con el objetivo de 
actualizarlo, mejorarlo y simplificarlo para que todas las Delegaciones de Centro 
puedan tener acceso al mismo y puedan adaptarlo a sus necesidades normativas.  

Durante este período, se han tratado un total de 5 reglamentos de diferentes 
centros. Aun así, nos pondremos en contacto con las Delegaciones de Centro que 
no disponen aún de un reglamento de régimen y funcionamiento propio, o que 
disponen de uno muy desactualizado, para elaborar una propuesta sobre el 
modelo mencionado. 

Los reglamentos tratados durante este periodo han sido:  

-​ Reglamento de la Delegación de Traducción e Interpretación. 
-​ Reglamento de la Delegación de la Escuela Internacional de Posgrado. 
-​ Reglamento de la Delegación de Ciencias Políticas y Sociología. 
-​ Reglamento de la Delegación de Economía, Educación y Tecnología de 

Ceuta. 
-​ Reglamento de la Delegación de Ciencias Sociales y Jurídicas de Melilla 

(este último no se trasladó a la comisión por defectos de procedimiento en 
cuanto a su aprobación en pleno de origen) 

VJ2. Reforma del Reglamento de la DGE 
Con la inminente aprobación de los Estatutos, y la ya aprobada Ley 

Universitaria Para Andalucía (LUPA), continuaremos con la iniciativa de reforma 
del Reglamento de la DGE según la Hoja de Ruta aprobada por el Pleno, con un 
grupo de trabajo abierto, que se reunirá con mayor frecuencia, y con la Junta de 
Delegados, que revisará el trabajo realizado previamente a su elevación a pleno. 

VJ3. Revisar el Reglamento de Representantes de Grupo 
Tras la aprobación por el pleno, se va a proceder a dar traslado del mismo a 

Secretaría General para su tramitación a la mayor brevedad posible, quedando 
atentos a las posibles modificaciones que se puedan realizar desde dicho órgano. 

VJ4. Ofrecer apoyo a las Delegaciones de Centro 
Durante todo el periodo se ha ofrecido apoyo en la redacción y revisión de los 

documentos jurídicos que traten las Delegaciones de Centro cuando así lo 
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soliciten, como puede ser el caso de elaborar Reglamentos de Régimen Interno, 
dosieres de comisiones o revisar modificaciones de reglamentos del Centro. 

VJ5. Elaboración del Reglamento de Régimen Interno 
Se ha iniciado, junto a la dirección de área creada al respecto, y en consonancia 

con la propuesta de nuevo Reglamento de la DGE, el desarrollo de Reglamentos 
de Régimen Interno que cubra aquellos puntos que el Reglamento de la DGE 
deje a desarrollar, para así tener una mayor flexibilidad en el funcionamiento de la 
DGE. 

VJ6. Asesoramiento normativo a las Delegaciones de Centro 
Desde la Vicecoordinación jurídica se han atendido todas las peticiones 

llegadas desde diferentes delegaciones en materia interpretativa tanto de sus 
reglamentos internos como de los reglamentos de los respectivos centros.  

Asimismo, se ha procurado dar asesoramiento en materia normativa, tanto 
académica como en otros ámbitos de derecho, a las diferentes delegaciones, con 
razón de facilitar la interpretación normativa de los reglamentos de la Universidad 
de Granada.  

VJ7. Interpretación normativa de las leyes universitarias 
Una vez se puso en nuestro conocimiento la inminente aprobación de la LUPA, 

se asumió la lectura, análisis, y trabajo referente a la misma, con razón de facilitar 
la presentación de enmiendas ante determinado articulado que se consideró 
perjudicial para el estudiantado.  

De esta forma, se ha intentado unir esfuerzos junto a otros consejos andaluces 
para paliar los efectos de la LUPA en el estudiantado y mejorar su incidencia en la 
vida diaria de las universidades públicas andaluzas.  

Se llevaron a cabo un total de 17 enmiendas a la ley, las cuales se defendieron y 
llevaron a los órganos correspondientes.  

VJ8. Asesoramiento a las Delegaciones de Centro en materia de 
Paro Académico 

Desde la vicecoordinación jurídica, se han atendido las dudas y cuestiones 
llegadas desde los diferentes centros con respecto a la convocatoria, quórum y 
procedimiento a seguir en este aspecto, debido sobre todo su reciente 
incorporación como derecho de los estudiantes de la Universidad de Granada.  
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Vicecoordinación de Extensión Universitaria 

VX1. Jornadas de Recepción de Estudiantes  
Como todos los años, participamos en las Jornadas de Recepción de 

Estudiantes que se organizan en los Paseíllos Universitarios, ofreciendo ayuda e 
información a todas las estudiantes que se acerquen, así como realizando juegos 
y actividades para darnos a conocer entre la mayor cantidad posible de 
estudiantes. 

VX2. XI Jornadas de Formación 
Organizamos las XI Jornadas de Formación. Incluimos las formaciones que se 

consideraron esenciales para adquirir las competencias imprescindibles que se 
esperan de una representante estudiantil o de cualquier estudiante con interés 
en la representación, con el objetivo de fomentar la participación y animar a la 
presentación de candidaturas en el periodo electoral. 

VX3. II Jornada de Formación Intensiva 
Tomando como referencia la I Jornada de Formación Intensiva, se organizó una 

nueva edición en mayo de 2025 que resultó exitosa, donde pudimos brindar un 
refuerzo a las competencias de los actuales representantes. Planteamos la 
organización de una nueva edición este año también, con el objetivo de dar una 
formación más extensa y profunda para fortalecer la representación y 
participación estudiantil en todos los centros de la UGR y en la DGE. 

VX4. Paneles de propuestas del estudiantado 
Intentamos fomentar la participación del estudiantado en la mejora de los 

diferentes aspectos de la universidad. Propusimos recoger las propuestas de las 
estudiantes de distintos centros a través de paneles divididos en tres secciones 
(Grado, Facultad y Universidad) donde pudieran indicar con post-its que 
cambiarían o mejorarían de cada sección, no obtuvo mucha participación y no se 
aplicó en la mayoría de centros.  Tras discutirlo, plantearemos volver a intentarlo. 

VX5. Archivo de actividades 
Continuamos con la recopilación de las actividades/eventos realizados en 

formato memoria con valoraciones personales de la comisión en la que se 
incluyan los pasos a seguir para volver a organizar la actividad, tanto para futuros 
equipos como para que otras Delegaciones de Centro puedan tomarlas como 
guía. 
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VX6. Organización de actividades de ocio 
Hemos trabajado para organizar y coordinar actividades de ocio junto con las 

Delegaciones de Centro, ya sean propuesta de la DGE o de las propias 
Delegaciones para así dar a conocer de una forma más sencilla la representación 
estudiantil al resto de estudiantes. 

VX7. Impulsar colaboraciones con diferentes Vicerrectorados 
Hemos trabajado para organizar y coordinar actividades de ocio junto a 

diferentes vicerrectorados según la ocasión lo requiera, especialmente con el 
Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales, 
donde intentaremos impulsar la  participación del sector estudiantil. 

VX8. Fomento del Asociacionismo 
Seguimos apoyando y fomentando el Asociacionismo Estudiantil como forma 

de participación y asegurando que se mantiene y mejora el apoyo por parte de la 
universidad a estas asociaciones. 

Se ha propuesto, junto con la Vicecoordinación Jurídica, la revisión y discusión 
del reglamento de asociacionismo con objetivo de su mejora. 

Hemos intentado mantener un contacto con el Secretariado de Participación y 
Representación Estudiantil (anteriormente SIPAE) para asegurarnos de que se 
mantienen los programas de Asociacionismo y para seguir mejorando y 
brindando nuevas ideas a la mesa, pero sigue haciendo falta que nos brinden su 
punto de vista la mayoría de las asociaciones. 
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Vicecoordinación de Igualdad 

VIG1. Formación interna y externa en materia de igualdad 

Hemos organizado talleres de sensibilización sobre igualdad de género, 
violencia de género y relaciones sanas, además de actividades centradas en la 
diversidad sexual y nuevas masculinidades, que vamos a llevar a cabo para las 
Jornadas de Igualdad en conjunto con la Vicecoordinación de Extensión. 

Además, queríamos llevar a cabo otros talleres dirigidos tanto a representantes 
como a estudiantes para una representación basada en la igualdad e inclusión, 
como un taller sobre sexismo lingüístico para todo el estudiantado, que se han 
intentado incluir en dichas Jornadas aunque sean para representantes. 

Asimismo, queríamos realizar formaciones internas para el equipo sobre cómo 
tratar con personas que han sufrido acoso y cómo poder ayudarles, pero no se ha 
llegado a realizar porque los protocolos de acoso son complicados y delicados. 

VIG2. Colaboraciones con otras unidades 

Hemos establecido una nueva relación con el Vicerrectorado de Igualdad, 
Inclusión y Compromiso Social y la Unidad de Igualdad y Diversidad, para 
organizar talleres y campañas de concienciación sobre temas de igualdad y 
derechos LGBTQ+ y que se nos incluya en distintas actividades de este ámbito. 

Queríamos ampliar actividades con las Comisiones de Salud e Inclusión, 
abordando temas como la salud mental y la inclusión social, pero ha habido 
mucha inactividad y falta de un Vicecoordinador constante, por lo que no ha 
podido hacerse nada en conjunto. Por último, hemos mejorado la comunicación 
con el Gabinete para asegurar mejor coordinación a la hora de subir contenido a 
las redes sociales y darle mayor difusión. 

Por otro lado, hemos realizado distintas actividades o campañas aprovechando 
el impulso de realizarlas en días como por ejemplo: 8M, 25 de noviembre y el 28 
de junio, que han sido un éxito. 

VIG3. Protección contra el acoso 

Ha sido nuestra intención dar a conocer a toda la comunidad universitaria los 
distintos recursos que tienen para luchar contra el acoso, especialmente 
protegiendo a aquellos colectivos y grupos vulnerables en riesgo de 
discriminación. 
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Como consecuencia, se trabajó en un post informativo en nuestras redes 
sociales sobre el nuevo Protocolo Contra el Acoso, tras asistir a la charla 
informativa para las Delegaciones de Centro impartida por el Vicerrectorado de 
Igualdad, Inclusión y Compromiso Social. 

VIG4. Estudios de carácter sociológico 

Hemos desistido con estos análisis para conocer la situación del estudiantado 
de la universidad, puesto que es una actuación que requiere de un trabajo que no 
está a nuestro alcance. Estamos buscando alternativas que promuevan políticas 
inclusivas y de igualdad.  
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Vicecoordinación de Inclusión 

VIN1. Reuniones informativas para estudiantes de la UGR 
Queríamos organizar reuniones para explicar al estudiantado qué es ser 

estudiante NEAE, cómo solicitarlo, la Figura de la Coordinadora NEAE y de la 
Tutora, las becas de apoyo y becas de estudiantes colaboradores, además de 
informar sobre el derecho a una adaptación curricular y los distintos tipos de 
estas.  

Debido a las problemáticas en torno a la posición, no han podido lograrse los 
objetivos propuestos en un primer momento, siendo algo sustancial en este 
próximo año.  

VIN2. Reunión con las Delegaciones de Centro 
Desde la Delegación General de Estudiantes y el Vicerrectorado de Igualdad, 

Inclusión y Compromiso Social se organizó una reunión con las Delegaciones de 
Centro de la UGR para darles información sobre el nuevo Protocolo contra el 
acoso. Lamentablemente, tan solo acudieron tres Delegaciones de Centro, por lo 
que no fue tan productiva como debería. 

VIN3. Inclusión de apartados sobre NEAE en páginas web  
En algunas de las páginas web oficiales de las Facultades y Centros de la UGR 

sigue sin existir un apartado referido a las estudiantes NEAE. 

Desde la comisión se creó un documento Excel donde aparecen marcados 
todos los Centros de la UGR que tienen incluido un apartado de estudiantes NEAE 
en sus páginas web y cuáles no. Trabajaremos para que aquellos que no tienen 
dicho apartado lo incorporen a su página web, con la colaboración del 
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Compromiso Social. 

VIN4. Difusión de recursos por redes sociales 
Se dio difusión al nuevo Protocolo contra el Acoso de la UGR con una infografía 

en cooperación con el Gabinete del Coordinador. También se ha publicado más 
detalladamente en la página web. 

Además, mediante RRSS, se han difundido diversos eventos y ayudas que 
daban a conocer estos recursos y encuentros de primera mano. El apoyo en redes 
sociales ha sido recíproco por el equipo rectoral, pues nos hace llegar la 
información y nos da difusión cuando publicamos respecto a temas de su 
competencia. 
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VIN5. Atender situaciones personales de estudiantes 
Hemos tratado casos específicos de estudiantes que guardaban relación con el 

área de Inclusión y elaborado posibles actuaciones para llevar a cabo. Esto se ha 
hecho tras recibir quejas por nuestro formulario o de forma presencial en la sede. 

VIN6. Punto NEAE 
Nuestro objetivo es establecer un Punto NEAE en las diferentes facultades o 

escuelas de la universidad, promoviendo la diversidad y el apoyo a la comunidad 
NEAE. En algunas facultades y escuelas se ha comenzado a trabajar en ello. Pero 
dada la importancia, redactaremos una propuesta y la presentaremos al 
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Compromiso Social, buscando siempre un 
acuerdo colaborativo entre ambas partes. 

VIN7. Solicitud de mayor recursos para el SAE 
Uno de los principales problemas respecto a inclusión en la UGR es la 

sobresaturación del Servicio de Atención Estudiantil (SAE) y especialmente el 
Gabinete Psicopedagógico, por falta de personal.  

Nos pusimos en contacto con el SIPAE para que dieran varias agendas a los 
estudiantes NEAE que así lo solicitaran y tuvieran dificultades para asistir a 
Paseíllos. Se nos informó de que se dejarían en el Gabinete Psicopedagógico, pero 
preguntamos en dicho servicio y esto no se llegó a realizar. Es decir, más allá de 
pedir mayor personal, apostamos por pedir también más material. 

VIN8. Talleres con distintas entidades 
Se ha contactado con diversas asociaciones con competencias en materia de 

inclusión, incluidas algunas que no participan ya con la UGR, para poder trabajar 
directamente con estas. Finalmente, y por la falta de alguien constante en la 
Vicecoordinación, no se han realizado las colaboraciones necesarias para estos 
talleres. 
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Vicecoordinación de Política Universitaria 

VPU1. Apoyo a otros órganos de la DGE 
Debido a la vacancia de la vicecoordinación de política universitaria, el Grupo 

de Trabajo de Política Universitaria no ha brindado apoyo a otras áreas sino que 
otras áreas han asumido competencias en este ámbito, especialmente la 
Coordinación General, Vicecoordinación Ejecutiva, Vicecoordinación Jurídica y la 
Dirección de Gabinete, ya sea en negociaciones, en revisión o redacción de 
documentos.  

VPU2. Apoyo a las Delegaciones de Centro 
Desde el equipo de la DGE, se ha trabajado en apoyar a las Delegaciones de 

Centro en sus negociaciones, acompañándolas en cuanto lo han requerido y 
dándoles difusión además de asesoramiento. 

VPU3. Elaborar posicionamientos 
Elaboramos, especialmente desde la Dirección de Gabinete y la Secretaría, 

propuestas de posicionamientos y otros documentos de Política Universitaria para 
elevarlos a la Comisión Permanente.  

Además, se incentivó la participación de todo el Pleno en la elaboración de 
estos documentos a través de un Grupo de Trabajo, pero desafortunadamente no 
muchos miembros se unieron. 

VPU4. Ejercer mayor presión a nivel autonómico 
Dadas las actuales circunstancias de infrafinanciación de las universidades 

andaluzas y los cambios propuestos desde el Gobierno autonómico, se buscó, 
junto al Grupo de Trabajo de Relaciones Externas, ejercer una mayor presión para 
evitar cualquier deterioro al bienestar del estudiantado tanto a corto como a largo 
plazo. Se realizó una nota de prensa y la Vicecoordinación Jurídica trasladó varias 
enmiendas para la LUPA, las cuales se trataron en el CAEUA. 

VPU5. Mejoras de calidad en comedores 
Se solicitó a la administración de los comedores la instalación de fuentes de 

agua fría y de aire acondicionado en aquellos en los que no había. 

VPU6. Aumentar los límites de créditos a reconocerse 
El objetivo era la propuesta de aumentar los créditos ECTS reconocibles por 

actividad extracurricular de 12 a 24, dividiéndolos en dos categorías, una de 
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«Acción social» (incluyendo representación, voluntariados, y similares) y otra de 
«Formación extracurricular» (incluyendo cursos, charlas y similares que aporten 
formación adicional a las estudiantes), teniendo cada una de las categorías un 
máximo de 12 créditos reconocibles. Finalmente, ahora son reconocibles 12  
créditos por todas estas actividades y 6 créditos aparte por idiomas. 

VPU7. Medidas de conciliación para representantes 
Continuamos con la iniciativa de creación de medidas de conciliación 

académica para las representantes estudiantiles, buscando evitar repercusiones 
negativas en las becas. Se rechazaron desde un comienzo las medidas que 
implican una compensación económica directa a los representantes. Esto último 
se ha trasladado especialmente a los órganos de representación a nivel nacional 
(CREUP). 

VPU8. Negociación de los cambios en la TUI como credibús 
Siendo un asunto que causó mucho malestar el curso pasado, se pidió al 

Vicerrector que acudiera a un Pleno donde le hicimos llegar nuestro malestar. 
Aún así, finalmente la TUI como credibús ha desaparecido y es sustituida por la 
tarjeta joven de transporte de la Junta de Andalucía, que al estudiantado le sigue 
resultando insuficiente y tampoco cubre a la totalidad del colectivo estudiantil.  
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Vicecoordinación de Salud y Bienestar 

VS1. Mejora de la atención psicológica 
Debido a la actual situación del Sistema Sanitario Andaluz, los datos respecto a 

la lista de espera del Gabinete Psicopedagógico se han visto gravemente 
incrementados. Frecuentemente llevan su labor más allá de sus competencias, 
pero no hay previsión de aumentar la plantilla. Desde la DGE, seguiremos 
trabajando en mejorar este aspecto. 

VS2. Expansión de Charlas sobre Bienestar Integral 
Se ha trabajado en dar difusión a las charlas sobre Bienestar impartidas por el 

Gabinete Psicopedagógico, pero debido a la baja participación, se concurrieron 
varios cambios en las fechas previstas, dificultando la difusión de este recurso. 

VS3. Estudio Integral del Bienestar Estudiantil  
Después de obtener los resultados de la Encuesta de Salud, y trabajando en 

base a los datos recogidos, nos gustaría poder enfocar, desde la DGE, acciones 
específicas que ayuden a abordar las áreas que requieren mayor atención y 
prioridad. Queremos asegurarnos de no olvidar aquellos pequeños porcentajes 
que también son importantes. Todo esto se realizará con el apoyo y la 
colaboración del equipo. 

VS4. Creación de un Grupo de Trabajo  
Se creó un grupo de trabajo dentro de la Vicecoordinación para apoyar a la 

Vicecoordinadora en sus funciones y trabajar conjuntamente en la consecución 
de los objetivos propuestos.  

VS5. Puntos amarillos  
La Delegación del Rector para la Salud está ya poniendo en funcionamiento los 

distintos Puntos Amarillos en cada centro. No obstante, queda pendiente trabajar 
conjuntamente en la difusión de estos, tanto desde la DGE como desde las 
Delegaciones de Centro. 

VS6. Creación de Guia de Recursos 
No se ha podido cumplir, pero lo fijamos cómo una de las prioridades para el 

Plan de General de Actuación de 2026. 
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Secretaría 

S1. Actualización de la transparencia en la web 
Se ha mantenido la página web de la DGE actualizada con la información de 

relevancia en el ámbito de la transparencia. Gracias al proceso de digitalización de 
archivos históricos, se ha comenzado a actualizar y agregar actas que no 
figuraban previamente en el registro digital, mejorando el histórico documental. 

Esta labor se ha realizado bajo una sobrecarga administrativa significativa 
derivada de la ausencia de una Dirección de Transparencia. Para suplir esta 
carencia, el becario de la DGE ha asumido gran parte de estas funciones, 
permitiendo que el servicio no se detuviera pese a la falta de personal específico. 

S2. Actualización y mantenimiento del censo 
El censo de la DGE se está actualizando de manera correcta, garantizando un 

seguimiento continuo de todos los miembros y asegurando que estén 
informados de su situación desde que ingresan hasta que salen de la 
organización. 

Actualmente, se está preparando un cambio estructural en el sistema de 
registro para profesionalizar la gestión de datos. El sistema actual presenta 
limitaciones de configuración que impiden guardar ciertos apartados de 
información necesarios (ej. cambios de centro); con esta nueva implementación, 
se busca superar esas barreras técnicas y permitir un registro mucho más 
exhaustivo y eficiente de toda la actividad de los miembros. 

S3. Gestión de la documentación física y digital 
Se ha completado la digitalización de toda la documentación física que se 

encontraba en la sede de la DGE. Esta medida no solo garantiza una mejor 
conservación y seguridad de la información histórica, sino que ha permitido 
liberar espacio físico para documentos más actuales y relevantes. 

Además, se ha llevado a cabo una organización y reestructuración profunda del 
Google Drive de la DGE. Para profesionalizar el archivo, toda la información se 
almacena ahora de forma sistemática en carpetas. Concretamente, cada correo 
electrónico recibido tanto en dge@ugr.es como en secretariodge@ugr.es, así 
como todos los documentos escaneados, se registran y archivan siguiendo una 
estructura jerárquica estricta: 

Registro → Delegación → Año → Mes 
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Este nuevo sistema de clasificación unificado permite una localización 
inmediata de cualquier documento o comunicación, asegurando la trazabilidad 
de la gestión documental de la DGE. 

S4. Supervisión del trabajo de la Secretaría de las Comisiones 
Se ha mantenido una supervisión activa de las tareas de secretaría y 

transparencia en las diversas comisiones, con el objetivo de garantizar que todas 
las actas y documentos se entreguen y publiquen en la web. 

No obstante, esta labor se está realizando bajo una presión administrativa 
considerable debido a la falta de una Dirección de Transparencia. Al no contar con 
esta figura, la gestión de este apartado recae directamente sobre la Secretaría, lo 
que supone una sobrecarga de trabajo que dificulta el control absoluto del flujo 
documental. Aunque se está trabajando para que todo esté publicado y al día, la 
ausencia de un responsable específico en el área aumenta el riesgo de que algún 
detalle puntual pueda quedar pendiente de tramitación. 
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Tesorería 

T1. Plan de colaboración con Delegaciones 
Se ha revisado el Plan de Colaboración con las Delegaciones de Centro de años 

pasados, además de otras ayudas que haya ofrecido la DGE. Por otra parte, se han 
revisado las colaboraciones realizadas durante el año y las problemáticas surgidas. 
Se mejoró el Plan de Colaboración para el año 2025, adaptando los criterios según 
las necesidades de las Delegaciones de Centro. 

T2. Transparencia económica ante el Pleno 
Continuamos incluyendo en cada sesión ordinaria del Pleno un resumen del 

estado de las cuentas de la DGE, destacando los gastos más significativos. 

T3. Presupuesto para todas las Delegaciones 
Trabajamos en conjunto con los Vocales de Rama, la Vicecoordinación 

Ejecutiva y los Delegados de Centro para estudiar y mejorar la situación financiera 
de cada Delegación de Centro, además se ofreció asesoramiento para las 
gestiones económicas que necesitaron realizar. Se trató de llevar un seguimiento 
actualizado de manera anual de los presupuestos de las Delegaciones de Centro y 
cualquier problema que surgió con sus Centros. 

T4. Préstamo de material a Delegaciones de Centro 
Regulamos los préstamos del material y dispositivos electrónicos que tiene la 

DGE a las Delegaciones de Centro que lo solicitaron, para garantizar su buen uso y 
poder exigir responsabilidades en caso de que se dañara o no devolverlo. Se 
procuró que ciertos materiales e ítems fueran gestionados siempre por alguien 
que forme parte del equipo de la Delegación. 

T5. Nuevo modelo para la memoria y el presupuesto 
Se desarrolló un nuevo modelo para la elaboración de la memoria y el 

presupuesto, el cual incluyó la incorporación de nuevas partidas. Este modelo 
tuvo el objetivo de crear un proceso más transparente, permitiendo una 
comprensión más clara y sencilla de todos los detalles financieros, lo que facilita el 
acceso a la información y la toma de decisiones.  
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Dirección del Gabinete del Coordinador 

DG1. Difusión de servicios, becas y programas de movilidad 
Se difundió entre el estudiantado los diferentes servicios que ofrece la 

Universidad, como lo son: 

●​ Casa del Estudiante 
●​ Prácticas Ícaro 
●​ Centro de Lenguas Moderna  
●​ La Madraza 
●​ Becas 
●​ Movilidad ERASMUS y del Plan Propio 
●​ Programas ERASMUS+ 
●​ Salas de estudio 

Además, se consideraron las peticiones de difusión recibidas, especialmente 
aquellas que llegaron a través de los medios oficiales. 

DG2. Aprobación del Manual de Identidad Corporativa 
Tras el progreso en la reforma del Manual de Identidad Corporativa, el cual, 

además de contemplar el cambio de denominación a «Consejo General de 
Estudiantes», plantea posibles mejoras con el objetivo de flexibilizar algunos 
aspectos y mejorar la imagen en otros. Con la ayuda de los nuevos participantes 
en el grupo, se han acordado ya todos los cambios y se ha elaborado material. 
Queda tan solo pendiente para este año finalizar la maquetación y aprobarlo. 
Incluirá, entre otras cosas, la adición de nuevos gradientes de color y otras 
versiones del imagotipo, que permiten explorar nuevos aspectos estéticos que 
contribuyen a no estancar la imagen institucional de la DGE. Además, se han 
añadido cambios respecto a las plantillas de documentación de la DGE. 

DG3. Actualización de la web 
Se ha revisado y actualizado la información para estudiantes que contiene la 

web. Este proceso ha tenido cierta dificultad este último año debido a que se han 
modificado bastantes páginas de la UGR y hemos tenido que ir comprobando 
cada una de las cosas modificadas para estar actualizados. 

 Se han incluido noticias difundiendo tanto la actividad en distintas áreas de 
nuestra delegación, como de las Delegaciones de Centro y otros órganos que así 
lo han solicitado. 
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DG4. Campaña de elecciones estudiantiles 
Con el objetivo de aumentar la participación del estudiantado en las 

elecciones, se dio difusión a los órganos de representación en los que podemos 
participar, explicando en qué consisten, y publicando un paso a paso de cómo 
presentarse. Este contenido apareció de forma más completa en nuestra página 
web y, con el fin de dar mayor publicidad, de forma más resumida, en varias de las 
plataformas en las que la delegación está activa. 

Se organizó la reunión con miembros de las Delegaciones de Centro en 
colaboración con el Secretariado de Participación y Representación Estudiantil, a 
pesar de que el año anterior se nos prometieron unos rollups para este curso. Por 
nuestra parte, imprimimos varios carteles, algunos personalizados, para que las 
Delegaciones pudieran colgarlos gratuitamente. 

DG5. Reactivación de Linkedin 
La representación estudiantil exige combinar una serie de cualidades como 

liderazgo, disciplina, trabajo en equipo, gestión de conflictos y un largo etcétera 
de aptitudes cotizadas en todo ámbito de la vida laboral. Sin embargo, esto ha 
pasado a segundo plano ante la carga de trabajo realizada en otros aspectos y no 
se ha publicado como se esperaba. 

DG6. Mantenimiento de Instagram 
Hemos mantenido una actividad frecuente en la cuenta de Instagram, 

siguiendo el trabajo hecho estos años, con una imagen consistente y sólida. Ha 
habido una actividad frecuente en historias, así como en divulgación de 
información en posts acorde con los puntos anteriores. 

En lo que respecta al resto del contenido, difundimos actividades, eventos o 
noticias relacionadas directa o indirectamente con la Universidad de Granada y 
que suponen de un determinado interés para el estudiantado. 

DG7. Resolución de dudas por redes 
Resolvimos todas las dudas que nos llegaron por nuestras diferentes redes 

sociales, correos y medios telefónicos, de manera frecuente y asegurándonos que 
no quedara ninguna atrás. 

Analizamos las cuestiones planteadas y difundimos el formulario de quejas 
para trabajar conjuntamente en sacar contenido que esclarezca las dudas. Esto se 
ha visto respaldado por el sistema de registro de quejas. 

 

Delegación General de Estudiantes 
Universidad de Granada 30 Espacio V Centenario, 18071, Granada 

652 811 941 - dge@ugr.es - dge.ugr.es 
 



 

 
 

 

DG8. Publicidad de las reuniones en redes sociales 
Se ha procurado darle publicidad a ciertas reuniones entre determinados 

colectivos, pero no se han difundido por redes sociales. Las reuniones con mayor 
interés general para el estudiantado han tenido bastante asistencia e incluso nos 
ha preocupado exceder el aforo. 

Se ha recopilado contenido audiovisual de algunas de estas reuniones, como 
las sesiones del Pleno o eventos de representación. 

DG9. Cooperación con las diferentes Comisiones de Área 
Se trabajó con las áreas de Extensión e Igualdad para difundir su actividad y 

tratar de otorgarles un mayor alcance. Algunos ejemplos de esta colaboración son 
las publicaciones de las Jornadas de Formación y las actividades llevadas a cabo 
por el Día de la Mujer. 

Se dio difusión a aquellas negociaciones que traen inquietud entre el 
estudiantado de nuestra universidad, aunque mayormente al finalizar estas y no 
en el proceso de negociación, lo cual podría ayudarnos. 

DG10. Reforzar nuestra presencia en los medios 
Actualmente, la representación consiste en dar voz al estudiantado, pero 

muchas veces nos limitamos a las redes sociales y medios donde llegamos solo a 
oídos de nuestra comunidad. Por ello, nos propusimos tratar de sacar notas de 
prensa sobre los logros que conseguimos y, en caso de ser necesario, usarlas a 
modo de protesta. Finalmente, se realizaron varias notas de prensa, pero solo 
tuvieron alcance la de «Nueva Normativa de Permanencia» en CanalUGR y «Di no 
a la subida de precio en Comedores». También salimos en la radio, concretamente 
en Cadena SER. 

En relación con esto, apoyamos a las Delegaciones de Centro ofreciéndoles, en 
colaboración con la Vicecoordinación de Extensión Universitaria, una formación 
específica de notas de prensa. Colaboró el Diarette. 
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Junta de Vocales 

JdV1. Formación específica para vocales 

Desde la DGE, se trata de ayudar a las Delegaciones de Centro mediante 
diversas vías, apoyando sus negociaciones o incluso por medio de colaboraciones. 
Por ende, nos hemos preocupado por que cada vocal supiera asesorar a las 
Delegaciones de Centro a la hora de seguir los distintos procedimientos cuando 
estas lo requieran. Por ejemplo: pedir el cambio de titularidad de una cuenta, 
solicitar una colaboración a la DGE o asesorar en la tramitación de una queja. Esto 
se ha llevado a cabo con la mayoría de Vocales, pero algunos se han mantenido 
en menor contacto con el equipo de la DGE. 

JdV2. Participación en las reuniones de Delegaciones de Centro 

Alentamos a que las vocales de rama asistan como mínimo a una reunión por 
curso de cada una de las delegaciones, una reunión específica con estas si es 
posible y otra como invitadas a un pleno o cualquier otra comisión que la 
delegación estime conveniente.  

JdV3. Recepción de propuestas y opiniones del estudiantado 

Para asegurar una representación mejor, recomendamos que traten de 
ponerse en contacto con estudiantes de las distintas titulaciones o másteres, más 
allá de las representantes, para poder conocer, por ejemplo, las opiniones de estas 
sobre planes de estudio, el funcionamiento de las comisiones docentes o las 
actividades dirigidas a estos. 

JdV4. Contacto con las asociaciones de la Escuela o Facultad 

Más allá del ámbito académico y la representación, creemos que el 
asociacionismo es una forma de fomentar la participación estudiantil en los 
centros. 

Creemos que sería enriquecedora la involucración de las vocalías en esto, en 
colaboración con la Comisión de Extensión Universitaria, primeramente 
poniéndose en contacto con las asociaciones del centro en las que pueda 
participar el estudiantado de su rama del conocimiento  o ayudando en la 
creación de nuevas asociaciones, fomentando una forma más completa de vida 
universitaria. Se ha pedido especial implicación ante la visita del Director del 
SIPAE y del Vicerrector de Estudiantes a nuestro Pleno, donde los vocales 
previamente recopilaron asuntos a tratar de parte de las distintas asociaciones. 
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Junta de Delegados 

JdD1. Traslado de acuerdos del Pleno 
Se han tratado los debates pertinentes y relacionados con las Delegaciones de 

Centro, agilizando el trabajo junto a éstas de cara a los Plenos. 

JdD2. Facilitar la colaboración con las Delegaciones de Centro 
Se trabajó con el grupo de Telegram como un canal de comunicación directa 

con los centros, tanto para transmitir como para solicitar información, siendo en 
algunos momentos clave en nuestra difusión.  

JdD3. Informar sobre trámites administrativos 
Durante el transcurso del mandato, se ha procurado de forma activa ir 

informando a través del correo o el grupo de Junta de Delegados sobre los 
distintos trámites burocráticos que era necesario realizar por su parte, para 
intentar que ninguna Delegación de Centro quedara atrasada gestionando esto. 
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