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PREAMBULO

En desarrollo del articulo 27.10 de la Constitucién Espafola se promulgé la Ley Organica

11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, la cual, entre otras novedades,
incorpord la participacion de los estudiantes a los 6rganos de gobierno y representacion de
las Universidades. Consolidando de esta forma la aspiracion del sector estudiantil por el
reconocimiento pleno del derecho a participar en los o6rganos universitarios, y cuyo
mandato se vio reflejado en los Estatutos de las diferentes Universidades. Posteriormente,
la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y su modificacién por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, consagré en el articulo 6.3 la representacién de los
diferentes sectores de la Comunidad Universitaria en los o6rganos de gobierno vy
representacion; y en el articulo 46 el conjunto de derechos y deberes de los estudiantes.

Por su parte los vigentes Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto
231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, dedican el
capitulo III del Titulo III a los estudiantes, articulos 139 a 148, y, en concreto, regulan la
participacion de los Estudiantes a través de la Delegacion General de Estudiantes y en este
caso, a través de la Delegacion de Estudiantes de la Escuela Internacional de Posgrado
como Delegacion de Centro, siendo ésta el o6rgano de deliberacion, informacion y
participacion estudiantil, del que podran pertenecer todos los estudiantes matriculados en el
centro.

Se dicta el presente Reglamento que tiene por finalidad regular el funcionamiento interno
de la Delegacion de Estudiantes de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad
de Granada.
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CAPITULO I

NATURALEZA, COMPETENCIAS, COMPOSICION Y
ESTRUCTURA

Articulo 1: Naturaleza

La Delegacién de Estudiantes de la Escuela Internacional de Posgrado (en adelante “la
Delegacion”) es el maximo o6rgano de participacion, deliberacién, informacion,
asesoramiento y de consulta de los estudiantes matriculados en la Escuela Internacional de
Posgrado (en adelante “la Escuela”).

Articulo 2: Competencias.

Son competencias de la Delegacion de Estudiantes del Centro, las siguientes:

1. Representar y defender los intereses y derechos de los estudiantes.

Fomentar la coordinacion y apoyar las actividades del Consejo de Representantes
de Estudiantes de Master y del Consejo de Representantes de Doctorandos.

3. Exponer ante los diferentes 6rganos universitarios las propuestas y peticiones
de los estudiantes.

4. Velar por el cumplimiento efectivo de toda la normativa de la Escuela que afecte a
los estudiantes.

5. Proponer a los 6rganos de la Escuela las medidas que consideren oportunas para el
mejor funcionamiento de la Escuela.

6. Fomentar y apoyar al asociacionismo estudiantil, asi como la participaciéon en
actividades de caracter social, cultural, deportivo, de representaciéon asi como en
aquellos asuntos de interés para los estudiantes de la Escuela.

7. Participar en el desarrollo reglamentario de los Estatutos que afecte a los
estudiantes de la Escuela.

8. Atender las opiniones, quejas y sugerencias provenientes del sector estudiantil tanto
a nivel colectivo como individual.

9. Defender la Educacion Publica, garantizar la defensa de igualdad de oportunidades
y de la calidad del saber transmitido.

10. Promover la coordinacién con las delegaciones de otros Centros y de otras
Universidades en aquellos asuntos de interés general.

11. Gestionar los recursos asignados por la Escuela u organismos publicos o privados
para la consecucion de sus fines.
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12. Apoyar y participar en el establecimiento de becas y ayudas, provenientes de
ingresos propios, que vayan dirigidas al pleno reconocimiento y desarrollo de las
capacidades personales de los estudiantes.

13. Solicitar al Coordinador de la Delegacién General de Estudiantes de la Universidad
de Granada el proceso de renovacion de las vacantes de la delegaciéon de centro
mediante elecciones parciales.

14. Cualesquiera otras que le confiera el presente Reglamento, la normativa
aplicable o las necesarias para su organizacion y funcionamiento.

Articulo 3: Composicion.

1. A la Delegacién pueden pertenecer todos los estudiantes matriculados en
ensefanzas oficiales de Master y Doctorado.

2. La Delegacion de Estudiantes estara formada por los siguientes sectores:

2.1. Como miembros natos:

a) Los estudiantes representantes en Claustro del sector de Master y Doctorado.

b) El Presidente y Vicepresidente del Consejo de Representantes de Estudiantes de
Master.

c) El Presidente y Vicepresidente del Consejo de Representantes de Doctorandos.

d) Los representantes de los estudiantes en el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado.

e) Los representantes de los estudiantes en el Consejo Asesor de Escuelas de
Doctorado.

2.2. Como miembros electos:

a) Un nimero igual a la suma de los miembros natos, que seran elegidos de acuerdo
a lo establecido en el reglamento de la Delegacion General de Estudiantes.

Articulo 4: Pérdida de condicion de miembro.

Se cesara en la condicién de miembro de la Delegacion por los siguientes motivos:

1. Por pérdida de alguna de las condiciones requeridas para ser elegido como tal. (Art.
3.2. del presente Reglamento).

2. Renuncia expresa.

3. Por incumplimiento de sus deberes como miembro de la Delegaciéon de
Estudiantes.
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4. Por muerte o incapacidad.
5. Por sentencia judicial firme.

Articulo 5: Organos Colegiados y Unipersonales.

El gobierno de la Delegaciéon corresponde, como minimo, a los siguientes érganos:

1.

Organos colegiados:

a) El Pleno.
b) La Comisiéon Permanente.
¢) Las Comisiones de Trabajo.

2. Organos Unipersonales:

a) El Delegado de Centro.

b) El Subdelegado.

¢) El Secretario.

d) El Tesorero.

e) Los Coordinadores de Comisiones de Trabajo.

CAPITULO II

ORGANOS COLEGIADOS
EL PLENO DE LA DELEGACION DE ESTUDIANTES

SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 6: Naturaleza.

El Pleno es el maximo o6rgano de gobierno y representaciéon de la Delegacion de
Estudiantes de la Escuela Internacional de Posgrado. Sera en el seno del Pleno donde se
tomaran las decisiones que dirijan la actividad de la Delegacién. La comision Permanente
podra adoptar medidas que se consideren urgentes.

Articulo 7: Composicion.

1.

Al Pleno de la Delegacion de Centro pertenecen todos los miembros especificados
en el articulo 3.2. del presente Reglamento.

El cambio o modificaciéon de la situacion en la que se accedié a la condicién de
miembro de la Delegacion de Estudiantes de Centro, implica el cese de dicha
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condicion exceptuando los cargos de la comisiéon permanente que pasen de master
a doctorado siempre y cuando sean ratificados por el pleno.
3. Se entiende producida una vacante por las siguientes circunstancias:

a) Pérdida de la condicién de miembro tal y como establece el articulo 4 del
presente reglamento con la excepcion comentada en el punto 2 de este
articulo.

b) Finalizacién del periodo para el que fue elegido.

¢) Incumplimiento de sus obligaciones de asistencia a las sesiones previstas en
el articulo 10.3.

d) Dimision.

e) Incapacidad legal.

4. Las vacantes de los miembros que se produzcan durante el mandato seran cubiertas
por el estamento donde se produce la misma, y hasta agotar mandato.

Articulo 8: Competencias.

Son competencias del pleno:

1. Elegir al Delegado.

2. Elegir al Tesorero.

3. Elegir a los miembros de las Comisiones de Trabajo.

4. Aprobar o rechazar la Memoria de Gestion presentada por la Comision
Permanente.

5. Aprobar o rechazar el Presupuesto elaborado por la Tesoreria.

6. Elaborar, aprobar y reformar el Reglamento de la Delegacion de Estudiantes.

7. Aprobar o rechazar mociones de censura.

8. En el caso de dejadez de funciones, el pleno podra cesar a los miembros de las

comisiones de trabajo permanentes y no permanentes.
9. Aquellas otras que les atribuyan las disposiciones de desarrollo del presente
Reglamento.

Articulo 9: Derechos.

Son derechos de los miembros del pleno de la Delegacion:

1. Expresar con libertad las manifestaciones efectuadas en el ejercicio de su funcién.
2. Participar en las sesiones con voz y con voto.

2. Ser elector y elegible para los cargos de gestion y representacion en la Delegacion.

3. Solicitar y recibir de la Escuela la informacién y apoyo que precisen para el mejor
desempefio de su labor representativa.

4. Ser atendidas y recibir facilidades, por parte del profesorado, para que puedan hacer

compatible la representacién con el cumplimiento de sus deberes académicos.
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5. Obtener reconocimiento de créditos académicos por su participacién en actividades

de representacion estudiantil.

La participacién de los estudiantes en la Delegaciéon no puede suponer motivo de
petjuicio o coacciéon contra ninguno de sus miembros o colaboradores.

Acceso a las instalaciones, material, documentos de la Delegacion en los términos
que ésta determine.

Cualesquier otro derecho que la Delegacion considere otorgar dentro de su ambito
de competencias.

Articulo 10: Debetres.

Son obligaciones de los miembros del Pleno:

1.

Cumplir con el presente Reglamento, disposiciones de desarrollo y los acuerdos
adoptados.

Participar en el desempefio de las funciones que le correspondan, y muy
especialmente, asistit a las sesiones del Pleno y a los actos que requieran su
presencia, asi como a los demads 6rganos a los que pertenezcan.

Transmitir fidedignamente, a quien corresponda, las opiniones y peticiones
colectivas de sus representados.

Informar a sus representados de las actividades por ellos realizadas en el
desempefio de su cargo, y de todos aquellos hechos de interés para los mismos.
Cuidar y hacer buen uso de los locales, material, documentacion, y demas medios
que les sean confiados en el ejercicio de sus funciones o derechos.

Llevar a cabo la gestién y administracion de sus fondos, materiales y dependencias.
Mantener las relaciones que se crean convenientes tanto a nivel nacional como
internacional con entidades analogas.

Recabar informacion, proponer y elaborar informes dentro de su ambito de
competencia de acuerdo con los fines de la Delegacion.

Cualesquiera otras obligaciones que la Delegaciéon considere dentro de su
ambito de competencia.

Articulo 11: Mandato.

El mandato sera de dos afios con elecciones parciales cada afio segun establezca el

reglamento de la Delegaciéon General de Estudiantes.

SECCION SEGUNDA: FUNCIONAMIENTO DEL PLENO.

Articulo 12: Constitucion.

1.

A peticién del Director del Centro, o persona en quien delegue, se convocara el
Pleno de Constitucién, en cuya presencia, se constituira la Mesa Electoral,
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compuesta por un representante, por sorteo, de cada sector, siendo Presidente
el de mayor edad y Secretario el de menor edad, siendo su duraciéon todo el
mandato. Siendo incompatible con cualquier 6rgano unipersonal.

Corresponde a la Mesa Electoral convocar el Pleno de Eleccion donde se elegira al
Delegado, Tesorero y miembros representantes a la Delegacion General de
Estudiantes, que se realizard en un plazo minimo de tres dias y maximo de siete dias
a continuacién del Pleno de Constitucion.

También seran elegidos los miembros de la comisiéon permanente.

Las candidaturas se formalizaran por escrito ante la Mesa Electoral y en el plazo
que ésta determine, asi como ésta asumirda el mantenimiento del orden para la
votacion, realizaciéon del escrutinio y velara por la pureza del resultado. Asimismo
resolvera las incidencias que se planteen durante la presentacion de candidaturas y
votacion.

Segtun establezca la Mesa electoral, cada candidato expondrd un resumen de su
Proyecto General de Actuacién, y tras la intervencion de cada candidato se abrird
un turno de palabra para que los miembros del Pleno puedan interpelar a los
candidatos. Finalizadas las intervenciones se procedera a la votacidon que sera
secreta.

Las votaciones seran mediante sufragio, libre, directo, igual y secreto por los
miembros del Pleno entre sus miembros.

Finalizado el Pleno de Eleccion, la Mesa, levantara acta y sera firmada por todos sus
componentes, dando traslado de la misma al Director de la Escuela y a la
Delegacion General de Estudiantes.

Articulo 13: Sesiones.

El Pleno sera convocado por el Delegado a iniciativa propia o cuando asi lo solicite
mas de un tercio de los miembros. El Pleno estara presidido por el Delegado.

El Pleno quedara constituido con la presencia de la mayorfa de los miembros
electos y natos en primera convocatoria, bastando, de no ocurrir asi, con los
miembros asistentes en segunda convocatoria.

El Pleno con caracter ordinario se reunira al menos una por semestre.

El Pleno con caracter extraordinario se reunira, convocando por el Delegado, por
iniciativa propia del mismo, cuando lo soliciten, previo registro en la Secretarfa de la
Delegacion de Centro, un tercio de miembros del Pleno, o el cincuenta por ciento
de la Comisién Permanente.

No podran convocarse sesiones del Pleno en dias festivos ni en periodos de

vacaciones segun establezca el calendario académico.

Articulo 14: Convocatorias.
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1. La convocatoria de las sesiones ordinarias se notificara a los miembros, junto con la
documentacién necesaria, con una antelacion minima de siete dias, por via
telematica.

2. Los Plenos Extraordinarios se convocaran con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas y seran notificados con la informacién pertinente por via telematica.

Articulo 15: Orden del dia.

El Delegado fijara el orden del dia por iniciativa propia o a propuesta de la
comision permanente, debiendo incluir en el mismo aquellos puntos que le sean solicitados
por al menos un tercio de los miembros del Pleno. No podra ser objeto de deliberacién o
acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que dada su urgencia,
estando todos los miembros con derecho a voto presentes, la mayoria lo estimen oportuno.

Articulo 16: Quérum.

El Pleno quedara validamente constituido en primera convocatoria si concurren al menos
la mitad de los miembros de la Delegacién de Estudiantes, entre los que necesariamente
debera hallarse el Delegado, o en su defecto el Subdelegado, y Secretario. De no alcanzarse
el quérum necesario el Pleno se constituira en segunda convocatoria, media hora después,
sea cual sea el numero de miembros.

Articulo 17: Debates.

1. Corresponde al Delegado establecer el orden de intervenciones y moderar el
debate, conceder y retirar la palabra, y precisar los términos o propuestas de
votacion.

2. Las reuniones del Pleno son publicas. Podran asistir y participar en funcién de las
posibilidades de espacio, con voz pero sin voto, todos los estudiantes de
ensefanzas oficiales matriculados en el Centro que lo deseen, en los términos que
establezca el Reglamento de Régimen Interno, comunicandolo previamente para su
prevision.

Articulo 18: Adopcidén de acuerdos.

1. Los acuerdos seran validos una vez aprobados por la mayoria simple de los
asistentes, entendiendo por tal cuando los votos afirmativos superan los negativos o
los de las propuestas alternativas, sin tener en cuenta las abstenciones, los votos en
blanco y los nulos, sin perjuicio de las mayorfas cualificadas que se puedan
establecer en ésta 0 en otra normativa.

2. El Delegado decidira sobre la modalidad de votaciéon que debe seguirse en cada
punto, ya sea por asentimiento o por votacion secreta. En todo caso, se utilizara el
sistema de votacion secreta cuando se decida sobre cuestiones que afecten a
personas perfectamente identificadas, o lo solicite al menos un 25% de los
asistentes.
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4.

El voto sera personal e indelegable.
En caso de empate, el Delegado tendra voto de calidad.

Articulo 19: Actas.

1.

De cada sesiéon que celebre el Pleno o la Comisiéon Permanente levantara acta el
Secretario de la Delegaciéon de Centro, que especificara necesariamente los
asistentes, el orden del dia, las circunstancias de lugar y tiempo en que se han
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, las intervenciones mas
significativas, asi como el contenido de los acuerdos adoptados con indicacién del
resultado de las votaciones, si es que éstas se han producido.

En el acta figurara, la solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que lo justifiquen o el
sentido favorable de su voto.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra
de su intervencién o propuesta, siempre que se aporte en el acto, en el plazo
estipulado por el moderador del debate o con anterioridad, haciéndose asi constar
en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario, y asi lo hayan hecho constar
en la votacién, podran formular voto particular por escrito en el plazo de 48
horas, que se incorporara al texto aprobado.

Las actas se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria, pudiendo, no obstante, el
Secretario de la Delegacion emitir certificados sobre los acuerdos adoptados, sin
petjuicio de la anterior aprobacién del acta.

Las actas de acuerdos, una vez aprobadas, se haran publicas.

CAPITULO I11I
COMISIONES

SECCION PRIMERA: COMISION PERMANENTE.

Articulo 20: Naturaleza y composicion.

1.

2.

La Comision Permanente es el 6rgano colegiado de direccion, gestion y ejecucion
de los acuerdos adoptados por el Pleno.
Estara constituida por los siguientes:

a) El Delegado de Centro, que la preside.

b) El Subdelegado.

c) El Secretario.

d) El Tesorero.
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e) El Presidente del Consejo de Representantes de Estudiantes de Master o
persona en quien delegue.

f) El Presidente del Consejo de Representantes de Doctorandos o persona en
quien delegue.

2) Los Coordinadores de las Comisiones de Trabajo.

Articulo 21: Funciones.

Son funciones de la Comisidon Permanente:

1.

Ejecutar los acuerdos del Pleno.

Solicitar al Delegado la convocatoria de reunién extraordinaria del Pleno, cuando
esté avalada como minimo por la mitad de sus miembros.

Despachar los asuntos referidos al gobierno, la gestion y la ejecucion
ordinaria de la Delegacion de Centro.

La Comisiéon Permanente no tendra poder decisorio sobre aquellos asuntos en los
que no se haya pronunciado el Pleno. No obstante, por motivos de urgencia, la
Comision Permanente podra prestar consentimiento y tomar decisiones, siempre y
cuando la medida haya sido adoptada por el Delegado con la mayorfa de los
miembros del 6rgano, y posteriormente sea ratificado por el Pleno, en el siguiente
Pleno ordinario.

Aquellas otras funciones que le confiera el presente Reglamento.

Articulo 22: Mandato.

El mandato de la Comision Permanente sera el mismo que el del Pleno, cubriéndose las

vacantes en la misma forma en que inicialmente fueron elegidos.

SECCION SEGUNDA: COMISIONES DE TRABAJO.

Articulo 23: Naturaleza y composicion de las Comisiones de Trabajo.

1.

Las comisiones de trabajo tienen el caracter de 6rganos no permanentes para el
estudio, asesoramiento y elaboraciéon de propuestas en temas concretos, para su
discusién y aprobacion por el Pleno.
Por delegaciéon expresa del Pleno, las Comisiones de area podran tener caracter
ejecutivo para un asunto concreto donde el propio Pleno marcara el tiempo y la
forma de presentacion de su trabajo.
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3. Los miembros de cada Comision seran elegidos por y entre los miembros del Pleno
que presenten su candidatura.

4. las Comisiones se entenderin validamente constituidas cuando al menos estén
presentes la mitad de sus miembros.

5. Podran asistir a las comisiones, con voz pero sin voto, los miembros del Pleno que
lo soliciten motivadamente.

6. A peticién del Coordinador de la Comisién de Trabajo o por designaciéon del
Delegado, se podran nombrar asesores con voz pero sin  voto para
participar en la Comisién correspondiente.

Articulo 24: Mandato.

El mandato coincidira con el del Pleno, y las vacantes que se produzcan, seran cubiertas
pot el mismo procedimiento de eleccion hasta la finalizacion de mandato.

CAPITULO IV
ORGANOS UNIPERSONALES: EL. DELEGADO

Articulo 25: Naturaleza.

El delegado de Centro es el maximo representante oficial de los Estudiantes de la Escuela,
en cuantas actividades y representaciones institucionales requieran la participaciéon de los
estudiantes.

Articulo 26: Competencias.
Son competencias del Delegado de Centro las siguientes:

1. Ejercer las funciones de coordinacion y gestion de la Delegacion de Centro.
Presidir y dirigir las reuniones del Pleno y de la Comisién Permanente, ejerciendo el
voto de calidad.

3. Convocar las reuniones del Pleno y de la Comisiéon Permanente.

4. Ejercer las competencias que le delegue el Pleno.

5. Adoptar cualquier medida que facilite la buena marcha de la Delegacion, o sea
conveniente para el buen desarrollo de sus actividades, con la obligaciéon de
informar al Pleno.

6. Nombrar Asesores en las Areas que se estimen oportunas para la Delegacion.
Dichos Asesores no podran tener remuneraciéon econémica, pero se les expedira un
certificado acreditando su trabajo.
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7. Solicitar asistencia a cualquier 6rgano de gobierno y representacion de la Escuela

8.

Internacional de Posgrado.
Cualquier otra funcién que le confiera el presente Reglamento.

Articulo 27: Eleccién del Delegado.

1.

En el Pleno de Constitucion, en presencia del Director, o persona en quien
delegue, se constituird la Mesa Electoral, compuesta por un representante, por
sorteo, de cada sector, siendo Presidente el de mayor edad y Secretario la de menor
edad, siendo su duracién todo el mandato.

Para proceder a la votacién de la eleccion a Delegado de Centro, sera necesario el
quérum de la mitad mas uno de los miembros del Pleno en primera convocatoria y
una décima parte de los miembros en segunda convocatoria. Para el resto de cargos
se estara a lo dispuesto en el Reglamento de la Delegacion.

Para la eleccién de Delegado de Centro el derecho de voto debera de ejercerse de
forma personal, no admitiéndose en ningin caso, el voto por correo ni la
delegacion de voto. En el caso de representantes en los campus de Ceuta y Melilla
si la situacién les impide asistir fisicamente al Pleno se les habilitarda un
procedimiento alternativo para poder ejercer su voto.

Para ser elegido Delegado de Centro sera necesario obtener en primera votacion la
mitad mas uno del total de los miembros del Pleno. Si ningun candidato obtuviese
esa mayoria, se efectuara una votacion entre los dos candidatos mas votados siendo
suficiente la mayoria simple para la proclamacion de Delegado de Centro. En caso
de empate se realizara una tercera votacion, y si persiste se convocara un Pleno en
un minimo de veinticuatro horas y un maximo de cuarenta y ocho para realizar la
eleccion, y si persistiese se procedera por sorteo entre los dos candidatos.
Finalizado el escrutinio, el Secretario de la Mesa Electoral dara a conocer
publicamente el resultado. Siendo propuesto para Delegado de Centro el candidato
ganador, quien propondra al Secretario.

La impugnacion de la eleccion podra formalizarse en el plazo de dos dias habiles
ante la Comision de Garantias Electorales de la Universidad de Granada.
Transcurrido el plazo de impugnaciones, el Director de la Escuela tramitara la
peticion al Rector para que procedera al nombramiento.

Articulo 28: Nombramiento, mandato y cese.

1.

El nombramiento del Delegado o Delegada de Centro corresponde al Rector, a
peticion del Director de acuerdo con la propuesta del Pleno de la Delegacion de
Estudiantes de Centro.
Su mandato sera de dos afios coincidiendo con el mandato del Pleno, pudiendo ser
reelegido una sola vez.

Pagina 14 de 19



o
CEscueIa ml //lg’ Lmvusldad

Internacional
Posgrado

3.

4.

En caso de ausencia o enfermedad temporal, le sustituira el Subdelegado, hasta un
periodo maximo de tres meses.

En el caso de dimisién, cese o haberse producido la vacante por cualquier motivo,
el pleno procedera a la ratificacion del Subdelegado como Delegado. En caso de
que no sea ratificado, el Pleno procedera a la elecciéon de un nuevo Delegado por y
entre los miembros del Pleno que deseen presentar su candidatura, siendo elegido
pot un periodo maximo de hasta agotar mandato.

Articulo 29: Mocion de censura.

El delegado de estudiantes puede ser sometido a una mociéon de censura a propuesta del

Pleno:

1.

La mocién debe someterse a propuesta de mas de 1/3 de los miembros del Pleno
que lo soliciten por escrito ante la Mesa Electoral del Pleno, en la que han de
constar las firmas y los datos necesarios para la identificacion de los promotores. La
mocién de censura debera incluir un candidato alternativo.

Se convocara un Pleno extraordinario, en el plazo minimo de 4 dias y maximo de 7
dias laborales desde la presentacién de la mocion.

Para que la Mocion de censura sea aprobada, es necesario el que sea aprobado por
mas de 2/3 del Pleno para poder revocar al Delegado. Ese 1/3 que la suscribe, solo
lo puede realizar una vez por mandato. Si asi ocurre, el candidato alternativo sera
elegido Delegado hasta finalizar mandato del Pleno.

Asimismo el Pleno puede ser convocado para este mismo fin cuando existan mas
de 1/4 de alumnos que lo soliciten por esctito.

La votacién se hara por llamamiento.

Las impugnaciones contra el resultado de la mocién de censura, se realizaran en el
plazo de dos dias habiles ante la Comisiéon de Garantias Electorales de la
Universidad de Granada.

CAPITULO V

OTROS ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 30: El Subdelegado.

Sus funciones son las siguientes:

a) El Subdelegado ejercera las funciones que el Delegado le encomiende o delegue.
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b) Asistira al Delegado y le sustituira en las circunstancias que el Reglamento de

Régimen Interno establezca.

Su mandato sera de dos afios coincidiendo con el mandato del Pleno y solo podra
ser reelegido una sola vez.

En caso de no haber candidato o producida la vacante, el Pleno elegird a un
Subdelegado hasta finalizar el mandato.

En caso de imposibilidad del Delegado o de ser necesaria una mayor representacion
de la Delegacion, se encargara de las relaciones institucionales ajenas a la Escuela
junto al Delegado.

Aquellas otras funciones que le confiera el Pleno y el presente Reglamento.

Articulo 31: El Secretario.

Sus funciones son las siguientes:

2)

b)

h)

Asumir la Secretaria del Pleno y de la Comisiéon Permanente de la Delegacion, asi
como de cualesquiera otros Organos colegiados que asi se establezcan
reglamentariamente, levantando acta de sus sesiones.

Dar fe de los acuerdos y resoluciones del Pleno, Comision Permanente y otros
6rganos que se establezcan reglamentariamente.

Informar de los acuerdos adoptados a los Delegados o Delegadas en aquellas
materias de interés general para el grupo.

Dirigir y custodiar los registros y archivos de la Delegacion.

Custodiar el sello de la Delegacion.

Expedir certificaciones con el visto bueno del Delegado.

Archivar en formato papel las actas de todos los Plenos, juntas y reuniones que se
realicen.

Aquellas otras funciones que le confiera el Pleno y el presente Reglamento.

Articulo 32: El Tesorero.

Como representante de la gestion econémica le corresponden las siguientes funciones:

o)
b)

)

d)
¢)

Presentar a la Comision Permanente la propuesta de Presupuesto.

Llevar los libros de cuentas de la Delegacion, que son publicos.

Custodiar los libros de cuentas, las facturas y demas documentacién contable de la
Delegacion que seran publicos.

Actualizar el inventario de la Delegacion.

Responder junto con el Delegado/a de la gestion econémica realizada. Toda
gestiobn o tramitaciéon econdmica que afecte a la Delegacion de Estudiantes
necesitara de la autorizacién de ambos. En caso de discrepancia entre ellos, esta

decision sera elevada a Pleno.
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f) Aquellas otras competencias que le confiera el Pleno y el presente Reglamento.

Articulo 33: De la eleccion de representantes en la Delegacion General
de Estudiantes.

1. En el mismo acto de la eleccion de Delegado y una vez finalizada ésta, se
procedera a la elecciéon de representantes electos en la Delegacion General de
Estudiantes.

2. Presentadas las candidaturas ante la Mesa Electoral, se procedera a la eleccion,
siendo proclamados representantes los candidatos que obtengan el mayor numero
de votos, y en caso de empate se procedera a su sorteo.

3. La votacion sera secreta y por llamamiento. En ningan caso se admitira el voto por
correo ni la delegacion de voto.

Articulo 34: Mocidén de censura de cargos unipersonales.

Cualquier 6rgano unipersonal podra ser sometido a mocién de censura segun se establece
en el articulo 29.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Propuesta de Reforma del
presente Reglamento.

1. La iniciativa para la reforma total o parcial del Reglamento podra ser promovida
por un tercio de los miembros del Pleno o a propuesta de la Comision Permanente.

2. Los debates en el Pleno se desarrollaran enmienda por enmienda y con el texto
alternativo, previo turno de intervenciones, para proceder a la votaciéon a favor y en
contra.

3. Aprobadas las enmiendas, y con el informe preceptivo de la Comision Juridica de la
Delegacion de General de Estudiantes, sera remitido al érgano pertinente para su
aprobacion definitiva si procediera.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: Reglamento de Régimen
Interno.

El Pleno de la Delegacion de Centro podra elaborar para su funcionamiento un
Reglamento de Régimen Interno, que sera aprobado por mayorfa absoluta de todos sus

miembros.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: Régimen econémico.

La Escuela Internacional de Posgrado asignara los medios econdémicos y materiales para un
adecuado funcionamiento de los 6rganos de la Delegacién de Estudiantes y, como tal, se
contemplara una partida en los Presupuestos del Centro.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: Supuestos de no votacion.

En aquellas elecciones en las que el numero de candidatos sea igual o inferior al de puestos
a cubrir, no sera necesaria la votacion, resultando proclamados los candidatos presentados.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA: Derecho supletorio.

El presente Reglamento debera ser elevado para su aprobacion por la Junta de la Escuela.
En el caso que el presente Reglamento no sea aprobado por la misma, la Delegacion se
regira, hasta la aprobacién del mismo, por el Reglamento de Régimen Interno del
Claustro de la Universidad de Granada, el Reglamento Electoral de la Universidad de
Granada, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA: Asistencia telematica.

Para las reuniones de la Comisién Permanente, de Trabajo o del Pleno, se permitira la
asistencia a las mismas por via telematica, siempre y cuando se disponga de los medios
necesarios para ello y la no asistencia personal esté justificada.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA: Denominaciones.

Todas las denominaciones contenidas en estos Estatutos referidas a 6rganos de gobierno y
representacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino
o femenino, segun el sexo del titular que lo desempefie.

DISPOSICION FINAL: Entrada en vigor del Reglamento.

El presente reglamento entrara en vigor tras su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada.
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