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Como Coordinador General de la Delegacion General de Estudiantes de la
Universidad de Granada me dispongo a presentar al Pleno la siguiente
Memoria de Gestion, con la cual no solo expongo ante vosotros mi labor al
frente de esta institucion sino que también cumplo con el objetivo de
transparencia que prometi cuando tomé posesion de este cargo.

A través de la Memoria de Gestion se podra constatar el trabajo realizado
durante todo el ano, durante el cual se han tratado cuestiones que han
supuesto auténticos retos tanto a nivel personal cdmo colectivo dado que lla
gestion de esta institucion no ha sido tarea facil; somos conscientes de la gran
responsabilidad que portamos sobre nuestros hombros al representar a los
mas de los 55.000 estudiantes de la Universidad de Granada. Precisamente esa
responsabilidad que hemos sentido ha servido de incentivo a la hora de realizar
nuestra labor, exigiéndonos la maxima diligencia y compromiso.

Sin embargo, la memoria que aqui presento yo como Coordinador General no
es Unicamente sobre mi trabajo individual ni sobre Unicamente aquel realizado
por la Delegacion General de Estudiantes; es el trabajo que hemos realizado en
colaboracion con numerosos representantes, con el colectivo estudiantil y con
otros tantos actores institucionales. No me gustaria olvidarme de mencionar
aquellas personas que dia a dia nos echan una mano de forma noble y
desinteresada en nuestra labor de construir una mejor universidad para
nosotros los estudiantes. Liderar una institucion de este calibre e importancia
seria imposible de no ser por la implicacion y colaboracion de todos estos
agentes.

Realizo una evaluacion positiva del periodo 2022, en el que se ha trabajado
incansablemente y se ha demostrado un gran compromiso. A través de esta
memoria, hemos analizado las mejoras que se implementaran en el proximo
ano, conscientes del potencial de crecimiento de la Delegacion General de
Estudiantes y de la estructura que adoptara en el futuro. Hay que recalcar el
peso y la presencia que la Delegacion ha adquirido a todos los niveles, lo que
nos ha permitido tener acceso a informacidén valiosa y tomar decisiones
importantes de cara al exterior contribuyendo significativamente a nuestras
actividades internas.
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La apuesta por la Comunicacion, nos ha llevado en el ano 2022 a ser la cuenta
de representacion estudiantil mas seguida de Espana en la plataforma
Instagram. La comunicacion con el estudiantado nos ha permitido informarle
sobre todas las cuestiones de interés, ademas de escuchar sus opiniones,
sugerencias y dudas planteadas. Estamos muy orgullosos de haber podido
estar en contacto constante con los mas de 10.000 estudiantes que nos siguen
y de esta forma poder tomar decisiones que representen la opinion de todos y
todas; decisiones que recoja los puntos de vista de toda la comunidad
universitaria.

Ademas en nuestra apuesta por mejorar la relacion de la Universidad con los
estudiantes hemos llevado a cabo las Jornadas de Formacion de
Representantes Estudiantiles, que forman ya parte esencial de la agenda anual
de la DGE y reafirman la importancia de la formacion para los representantes
de centro, con el objetivo de mantener las delegaciones de centro activas para
gue estas puedan realizar su labor de ayuda al estudiantado.
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A tenor del pleno de eleccion celebrado el 9 de diciembre de 2021, la
Delegacion General de Estudiantes de la Universidad de Granada designo
como Coordinador General de Estudiantes a don Antonio Arturo Fernandez
Moles como maximo representante de los estudiantes de la universidad,
tomando posesion de su cargo el dia 23 de febrero de 2022. Durante el pasado
ano el equipo de gobierno de la Delegacion General de Estudiantes ha tenido
el siguiente organigrama:

Secretaria
15 de diciembre de 2021 - D® Sandra Aguado Lépez
10 de octubre de 2022 - D. Ilvan Jesus Lopez Lallave

Vicecoordinador Ejecutivo
10 de octubre de 2022 - D. Lorenzo Cabello Tovar

Vicecoordinador Académico

15 de diciembre de 2021 - D. Daniel Segura Saez

5 de abril de 2022 - D. David Ortiz del Campo

10 de octubre de 2022 - D. Andrés Quintana Martin

Vicecoordinador Juridico
15 de diciembre de 2021 - D. Pablo Rios Hernandez

Vicecoordinadora de Extensiéon
15 de diciembre de 2021 - D? Elvira Pérez Megias
10 de octubre de 2022 - D. Jaime Ramirez Cerrillos

Vicecoordinadora de Igualdad
15 de diciembre de 2021 - D? Beatriz Briones Torres
10 de octubre de 2022 - D® Adriana Pérez Valderas

Vicecoordinador de Inclusiéon
15 de diciembre de 2021 - D. Asier Lizama Mufoz

Director del Gabinete del Coordinador
15 de diciembre de 2021 - D. Lorenzo Cabello Tovar
10 de octubre de 2022 - D. Marco Antonio Ruiz Pérez
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Subdirector de Redes Sociales
10 de octubre de 2022 - D. Carlos Vega Ulloa

Subdirector de Apoyo al Coordinador
15 de diciembre de 2021 - D. Sergio Castro Cortacero
5 de abril de 2022 - D. Ahmed Amin Bouzidi Rodriguez

Subdirector de Prensa
10 de octubre de 2022 - D. Javier Romero Gardéfano

Todos ellos han conformado la Comision Permanente de la DGE durante el afo
2022, trabajando dia a dia por el correcto desarrollo de las funciones de la
Delegacion General de Estudiantes y por el cumplimiento de los Estatutos y su
Reglamento.
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COORDINACION Y POLITICA GENERAL

El 9 de diciembre de 2021, asumi la Coordinacion General de la Delegacion
General de Estudiantes que, tras doce anos de incesantes esfuerzos, puede
presumir este ano de ser una organizacion respetada en el seno de la
Universidad de Granada.

A dia de hoy, cualquier decision del Equipo de Gobierno de nuestra
Universidad, es previamente consultada a los Estudiantes a través del
interlocutor valido que los Estatutos de la Universidad le reconocen: La DGE.
Con el objetivo de cumplir con su cometido, la DGE cuenta con un capital
humano ciertamente reducido en numero, que intenta solventar con ilusion,
trabajo continuo y mucho tiempo. Son muchos compahferos que deciden
consagrar sus esfuerzos altruistamente a la defensa y ampliacion de los
derechos del conjunto de Estudiantes de la Universidad de Granada en las
distintas Comisiones y Grupos de Trabajo, plenamente conscientes de que
estan dando voz a mas de 60,000 companeros, a menudo desinformados y
vulnerables ante decisiones que entrelazan las dimensiones politicas y
administrativas.

La Delegacion General de Estudiantes tiene una fuerte presencia dentro y
fuera de la Universidad. Participamos activamente en la toma de decisiones
que afectan a nuestro colectivo y que son adoptadas en los 6rganos de la
universidad, pero también siendo conscientes de la influencia que tienen las
decisiones adoptadas en los 6rganos regionales y estatales, tenemos una
fuerte presencia y actividad en los 6rganos de gobierno y representacion que
en |los niveles supra universitarios debutan.

La Delegacion General de Estudiantes echaba a andar en 2022 con el mismo
impetu de anos anteriores, aungue con una direccidbn y un proyecto
parcialmente renovado. En la linea de un proyecto renovado, debemos hacer
especial hincapié en algunos puntos del programa con el que me presenté a la
Coordinacion General de la DGE y que evaluamos que han sido alcanzados con
un éxito remarcable.
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Algunas de las acciones llevadas a cabo en este tiempo han sido:

Cddigo Etico de la Universidad de Granada

La Universidad de Granada, en su compromiso con el servicio publico de la
educacién superior, ha desarrollado el Cdédigo Etico de la UGR como un
conjunto de principios que deben guiar la conducta en el ambito académico
de quienes forman parte de la comunidad universitaria, y orientar su proceder
ético frente al resto de actores sociales, centros o entidades que colaboran con
la Universidad en el desarrollo de sus actividades.

El Codigo Etico de la Universidad de Granada se propone:

o Ofrecer una guia general de valores y directrices éticas que inspiren y
complementen la diversidad de normas y reglamentos que sean de
aplicacion en la Universidad, asi como en la actividad investigadora,
académica, profesional y de desarrollo tecnoldgico.

e Hacer publicos los valores y compromisos generales de la Universidad ante
la sociedad.

e Servir de referencia para las actuaciones y las relaciones entre los diferentes
agentes de la comunidad universitaria, y de estos con los actores sociales,
centros o entidades externos que colaboran con la Universidad.

El texto ha sido elaborado por la Comision de Etica e Integridad Académica de
la Universidad de Granada a partir de la normativa vigente y aplicable de la
Universidad de Granada, asi como teniendo en cuenta los Cédigos Eticos
recientemente aprobados por universidades espanolas, que han servido de
guia para la elaboracién del proyecto, en particular, el Cédigo Etico de la
Universidad Auténoma de Madrid, la Universidad Pompeu Fabra, la
Universidad de Barcelona y la Universidad Rey Juan Carlos, entre otros. En su
elaboracion, el Vicerrector de Politica Institucional, Pedro Mercado, se puso en
contacto con la DGE para que colaborasemos en el proceso. Anteriormente a
gue estuviese en exposicion publica el texto, Pedro Mercado y Salvador del
Barrio presentaron el proyecto a parte del equipo de la DGE y recogieron
algunas sugerencias realizadas durante la reunion. Desde la DGE valoramos el
texto como positivo y asi se lo hicimos saber al equipo rectoral.

Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Etica e Integridad
Académica de la Universidad de Granada
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El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en su sesion de 16 de
Diciembre de 2019 acordd la creacidén de la Comision de Etica e Integridad
Académica (en adelante, la Comisidon), como comision de la Universidad de
Granada que vele por la integridad, las buenas practicas y el seguimiento de la
aplicacion de los criterios éticos en el conjunto de las actividades de la
institucion. La Comision tiene como principales objetivos elaborar las pautas y
recomendaciones que contribuyan a la implantacion de la integridad cientifica
y de las buenas practicas en el seno de la Universidad de Granada, en especial,
la elaboracion del Cédigo Etico de la Universidad de Granada, velar por su
cumplimiento, y atender las consultas referidas a aquellas conductas que
vulneren las pautas mencionadas, los derechos y la dignidad de las personas o
la honorabilidad de la institucion. Se constituye como un érgano consultivo,
deliberativo, representativo de los distintos sectores de la comunidad
universitaria, de asesoramiento y promocion de los valores éticos y de
integridad académica en la Universidad de Granada, impulsando la actuacion
de sus miembros de acuerdo con los derechos y las obligaciones inherentes en
su condicion de integrantes de la comunidad universitaria y velando por el
cumplimiento de las buenas practicas exigibles en las actuaciones que le son
propias como institucion publica de educacion superior. En dicho acuerdo se
establecié que la Comision elaboraria un reglamento de funcionamiento
interno que detallase sus competencias y procedimientos de actuacion. Este
Reglamento regula de forma detallada la naturaleza y funciones de la
Comision, su ambito de actuacidn, su composicion y sus relaciones con otros
organos de la Universidad de Granada. De especial importancia es la
regulacion del procedimiento de actuacion de la Comision ante las consultas,
propuestas y alertas de incumplimiento del Cédigo Etico que se realicen por
otros 6rganos y por los miembros de la comunidad universitaria en general.
Con este Reglamento, la Universidad de Granada, conforme a sus fines
estatutarios, viene a dar cumplimiento, especificamente, al recogido en el
apartado d) del articulo 3 de sus Estatutos, referido a la transmision de los
valores superiores de nuestra convivencia, pues qué duda cabe que, dentro de
estos fines, se encuentran todas las acciones destinadas a dar contenido a los
principios de integridad y honestidad académica y cientifica, inspirados en esos
valores sociales y éticos. A solicitud del equipo rectoral una estudiante
perteneciente a la DGE, Adriana Pérez, colaboro en la redaccion del mismo.
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Plan Estratégico UGR 2031

Si se quiere una Universidad mejor, se deben apoyar determinadas acciones y
evitar otras; en definitiva, se debe planificar. Pero la clave de un plan
estratégico no reside en la necesidad de planificacion en si misma, sino mas
bien en el propio ejercicio de reflexion acerca de lo que la institucion es 'y de lo
gue aspira a sery de la fijacion de lineas y metas a alcanzar.

En este sentido, la elaboracién del Plan Estratégico UGR 2031 ha significado
una oportunidad para repensar nuestro modelo de universidad, para senalar el
camino de su adaptacion a las exigencias de la sociedad global del
conocimiento y para sentar las bases del presente y del futuro de nuestra
institucion. Lo hemos hecho situando como horizonte estratégico el afno 203],
en el gue conmemoraremos nuestro V Centenario.

Ha sido un proceso de reflexion estratégica riguroso, abierto y que ha contado
con una amplia participacion de la comunidad universitaria y de la sociedad a
la que servimos. Casi quinientas personas han participado directamente en los
grupos de trabajo y en los laboratorios de ideas en representacion de la
comunidad universitaria y la sociedad, aportando la imprescindible vy
enriguecedora mirada externa a la institucion. Nuestro mas profundo
agradecimiento a todas las personas que directa o indirectamente han
participado en la elaboracion de este Plan Estratégico por su compromiso
universitario y dedicacion generosa durante los dificiles tiempos de la
pandemia con los que coincidid. Fruto de su esfuerzo surge un documento
que, desde un analisis riguroso de nuestras fortalezas y debilidades, recoge las
expectativas sobre el futuro de la Universidad de Granada en forma de ejes y
lineas estratégicas que deben servir de guia a la actividad de la institucion en la
proxima década.

El ejercicio de planificacion que representa este nuevo Plan Estratégico UGR
2031 va a permitir a la institucion plantear propuestas y tomar decisiones mas
alla del corto plazo, mirando al futuro de cara a afrontar los retos y desafios de
la sociedad del conocimiento y del nuevo modelo econdmico y social al que
nos dirigimos en la proxima década, y con la vista puesta en el Horizonte 2031,
ano de nuestro V Centenario.
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Beca de material indispensable de alto coste

La implementacion de esta ayuda supone un gran avance al margen del plan
propio de becas pues estas becas se encuadran en una determinacion clara
por garantizar desde la DGE y la UGR, que ningun estudiante se vea limitado
por su situacion econdomica para afrontar sus estudios. Se trata de una ayuda
econdmica para que ningun estudiante deje su carrera universitaria por
cuestiones econdmicas. Esta ayuda se trabajé conjuntamente con los
sindicatos estudiantiles Frente de Estudiantes y Estudiantes en movimiento,
con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. En un comienzo se
realizara una prueba piloto en la Facultad de Bellas Artes. En este sentido, el
alto coste del material en algunos grados como Odontologia y Bellas Artes
puede dificultar la permanencia en los estudios de las personas con menos
recursos, y esto es algo a lo que esta medida pretende dar respuesta.

Modificacién del protocolo de incidencias Covid de la UGR

A comienzos del ano 2022 se detectd que el protocolo de incidencias Covid
dificultaba la evaluacion del estudiantado tras el aumento exponencial de
casos en el periodo navideno. Esto ocurria ya que no era posible obtener una
prueba certificada del Sistema Publico de salud en los plazos establecidos. Por
ello, el Coordinador General de Estudiantes de la UGR tras escuchar al
estudiantado y valorar la situacion sanitaria existente trasladd al Equipo de
Gobierno de la Universidad de Granada la necesidad de modificar dicho
protocolo. Tras el proceso de negociacion se acordd modificar el protocolo de
incidencias covid para permitir que los estudiantes afectados por Covid
pudieran examinarse con todas las garantias pese a las dificultades sanitarias.
Los principales cambios realizados en el protocolo de incidencias Covid fueron
permitir “una declaracion responsable” del estudiantado y la flexibilizacion para
realizar la solicitud de evaluacién por incidencias. Estas medidas permitieron a
mas de 2.000 estudiantes examinarse en la Convocatoria de examenes del
primer cuatrimestre, siendo la Universidad de Granada pionera en este asunto.

Elecciones parciales a érganos de representacion de la Universidad de
Granada.

En este ultimo ano se ha producido un incremento notable en la participacion
de las elecciones parciales a los diferentes 6rganos de representacion
estudiantil de la Universidad de Granada.
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Para hacernos una idea, en las elecciones a la delegacion de centro se han
pasado de 16l candidaturas en 2021 a 236 candidaturas en 2022, en las
elecciones claustrales de 18 candidaturas en 2021 a 121 candidaturas en 2022 y
en lo que refiere a la participacion en junta ha aumentado porcentualmente
también. Los datos comentados anteriormente son fruto del esfuerzo y el
trabajo realizado conjuntamente entre la Delegacion General de Estudiantes y
el Vicerrectorado de Estudiantes con objeto de fomentar la participacion en
representacion estudiantil por lo que ha supuesto un récord de participacion
en el ano 2022 respecto a otros anos. Por ultimo nos gustaria senalar otra gran
noticia en cuanto a la participacion estudiantil, es una gran alegria anunciar
gue se han constituido todas las Delegaciones de la UGR, hito histoérico.

Apertura de puestos de estudio

Durante este ano se ha alcanzado un numero muy elevado de puestos de
estudio abiertos. Desde la DGE se realiza un trabajo constante y continuo de
seguimiento y control con el Vicerrectorado Estudiantes para que todos los
estudiantes dispongan de un lugar de estudio si su hogar no reune las
condiciones para ello. Mas concretamente, resulta destacable como en
temporadas como la coincidente con la convocatoria de examenes del 2°
cuatrimestre se logro la apertura del mayor numero de puestos de estudio a
solicitud de |la DGE para poder hacer frente a las olas de calor que
imposibilitaba el estudio de los estudiantes en otros ambientes.

Curriculum Complementario.
Desde el Vicerrectorado de Extension Universitaria se esta desarrollando un
proyecto piloto para que el estudiantado disponga de un curriculum en el cual
queden reflejadas las actividades extracurriculares realizadas en su etapa
universitaria. En el curriculum estarian reflejadas las competencias adquiridas
en las actividades en las que participen los estudiantes y proporciona gran
informacion de interés para facilitar su insercion laboral. Estas competencias se
obtendrian durante su vida universitaria mediante la participacion en
actividades extracurriculares en las cuales el estudiantado adquiere una serie
de competencias. El desarrollo de este proyecto permitira al estudiantado
completar su perfil profesional y proporcionar mas informacion personal sobre
su trayectoria Universitaria mediante un certificado oficial emitido por la
Universidad. Desde la DGE apostamos por sacar este proyecto adelante junto a
la UGR, por lo que nos marcamos el objetivo de seguir trabajando para su

desarrollo.
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Comedores Universitarios mas inclusivos.

Desde la Coordinacion General se detectd que el comedor universitario no era
lo suficientemente inclusivo con aquellas personas que tienen otras
preferencias alimenticias. Tras las reuniones mantenidas entre la Rectora de la
Universidad de Granada y el Coordinador General de Estudiantes se consiguio
qgue de forma permanente en comedores universitarios se sirva la opcion
carnica y la vegetal. Esto ha supuesto que a los miembros de la comunidad
universitaria con otras tendencias alimentarias se le preste soporte desde la
UGR. Otro aspecto a destacar en el que la DGE promovid que los comedores
Universitarios sean mas inclusivos fue el mantenimiento de los precios del
comedor, las negociaciones entre la DGE y la Universidad garantizaron que
mantenga el precio para que cualquier estudiante pueda seguir disfrutando de
este servicio universitario como hasta ahora.

Reforma de la normativa TFG

Durante el transcurso de la negociacion de la Normativa de Evaluacion y
calificacion, se detectd que los requisitos de matriculacion de la asignatura TFG
generaban perjuicios al estudiantado. El Coordinador General de Estudiantes
inicié un proceso de negociacion con el Vicerrectorado de Docencia. En este
sentido, se ha logrado, la reduccion del 80% de las asignaturas basicas
aprobadas e impulsar la coautoria de docentes que no imparten docencia en el
grado, para asi, continuar avanzando hacia la multidisciplinariedad.

Sistema de informacidn y atencién al estudiante

Desde el Vicerrectorado de Politica Institucional y Planificacion se esta
desarrollando un nuevo proyecto de reforma de los actuales sistemas de
informacién y atencidon virtual al estudiantado. Estan trabajando en férmulas
innovadoras y nuevos proyectos para poder dar un impulso a la informacion
que recibe el estudiantado. Podemos sefalar los siguientes: crear una mejor
digitalizacion de la informaciéon para una mayor eficiencia en su divulgacion,
simplificar los servicios, conectar todos los canales de informacién mediante la
gestion de tickets informaticos lo cual supone un ahorro de tiempo y dinero
para el sistema. Uno de los puntos clave del sistema es la transicion del sistema
multicanal al sistema omnicanal, lo que crea mejores servicios de
comunicacion y que la virtualidad se abra paso generando sistemas eficientes
y de calidad para el estudiantado. Desde el Vicerrectorado se ha propuesto a la
DGE realizar algunas pruebas piloto y ademas se ha escuchado nuestras

propuestas del sistema.
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El equipo de la DGE hacemos una valoracion muy positiva sobre esta iniciativa
y seguiremos colaborando con el Vicerrectorado para alcanzar el sistema
Omnicanal.

Constituciéon de la Asociaciéon de Consejos de Universidades Andaluzas
(ACUA)

Tras largas y arduas negociaciones sostenidas en los ultimos ahos en los que la
Delegacion General de Estudiantes se ha volcado con este proyecto,
finalmente durante el ano 2022 se constituyd la Asociacion de Consejos de
Universidades Andaluzas, en la cual se encuentran todos los consejos de
estudiantes de las Universidades Publicas Andaluzas.

Seguimiento de medios a las Delegaciones de Centro

En la primera reunion mantenida entre la Rectora de la universidad de
Granada y el Coordinador General de Estudiantes, este ultimo le traslado la
necesidad de realizar un analisis y estudio de los recursos que les proporcionan
los Centros a las Delegaciones. El 6rgano encargado de la realizacion del
mismo fue el (SIPAE). Los datos arrojados en dicho estudio muestran que salvo
algunas excepciones la mayoria de las Delegaciones no disponen de los
medios necesarios para desarrollar su actividad. Ante esta situacion la DGE
saca en sus presupuestos anuales una partida para colaboraciones con las
Delegaciones para paliar los desajustes producidos por la escasez de recursos
de las Delegaciones. No obstante, cabe destacar que son los Centros quienes
deben de dotar de medios materiales a las Delegaciones y observando que
esto no es asi nos ha impulsado a solicitar a la Universidad de Granada la
gestion de los presupuestos de las Delegaciones para que éstas cuenten con el
apoyo necesario para el desarrollo de su actividad.
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AREA ACADEMICA

El area Académica ha afrontado a lo largo del ano 2022 grandes retos de
enorme relevancia para el Estudiantado, entre los que destacan:

* Negociacion de la Reforma de la Normativa de Evaluacion y calificacion.
Tras la propuesta aprobada en pleno, el 23 de marzo de 2021, se constituyo
un grupo de trabajo durante el ano 2022 para su negociacion. El Grupo de
trabajo ha estado compuesto por un grupo plural de personas
pertenecientes al ambito universitario: el Vicerrector de Estudiantes y el
Vicerrector de Docencia, la Directora del Area de Coordinacién vy
Transparencia, el decano de la facultad de farmacia y el decano de ciencias
economicas y empresariales, la Directora del Departamento de Zoologia y
en representacion del sector estudiantil Antonio Arturo Fernandez, Andrés
Quintana, Javier Torres y Rubén Fernandez. Cabe destacar el gran trabajo
realizado por el grupo, el cual se ha estado reuniendo peridédicamente
durante todo el afno, lo que ha posibilitado la negociacion de todos los
capitulos de la normativa, excepto el capitulo de Evaluacion.

e Campana de examenes. Desde el area académica se coordinaron 2
campanas de examenes junto al Gabinete de Comunicaciéon, los
responsables de sede y el grupo de dudas. El objetivo de las mismas fue la
resolucion de las dudas mas frecuentes del estudiantado, la asistencia al
estudiantado, y la informacion a los mismos acerca de sus derechos en este
proceso. Ambas campanas fueron muy satisfactorias.

e Cambio de calendario. Durante el ano 2022 la Universidad de Granada pasd
a calendario cerrado uUnico. Debido a esto, desde la DGE pusimos en
marcha un proceso de escucha al estudiantado con el fin de identificar el
sentir general hacia esta modificacion. Mas concretamente, desde el
Gabinete de comunicacioén se lanzd una encuesta de satisfaccion en la que
participaron mas de 2000 estudiantes, y donde la valoracién general, fue
positiva al cambio.
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e Encuestas de satisfaccion docente. El estudiante Ruben Fernadez, en
calidad de Consejero de Gobierno y miembro de la comision de evaluacion
y calidad de la UGR junto con Maria Teresa Pozo directora de la Unidad de
Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva trabajaron conjuntamente en
un proceso de escucha a los representantes estudiantiles de la DGE para
mejorar el proceso y recoger nuevas iniciativas para trabajar en las posibles
areas de mejoras en las encuestas de evaluacion del profesorado.
Finalmente, por medio de diversas reuniones debatimos un tema vital para
la calidad docente como es, de qué manera se ejecutan las encuestas de
calidad docente, la propuesta para modificar algunas preguntas y también
expresamos la preocupacion que todos sentimos y como esto afecta de
manera directa a la calidad de la docencia en el ambito de la Universidad.
En este sentido indicamos un abanico de propuestas que fueron recogidas
por la Unidad de calidad para mejorar el proceso.

e Reglamento para la concesién de Premios Extraordinarios de las
titulaciones de Grado y Programas Académicos de Doble Grado de la
Universidad de Granada. Junto a la Coordinacién General se colaboré con el
vicerrectorado de Docencia la regulacion de dicha normativa de interés
para el reconocimiento a la excelencia del estudiantado aportando gran
valor al curriculum de los estudiantes premiados y ademas queda reflejado
en el suplemento Europeo del titulo.
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AREA COMUNICACION E IMAGEN CORPORATIVA

Uno de los canales principales por el que hemos informado a la comunidad
universitaria es instagram en el cual hemos realizado una serie de campanas,
destacando aspectos fundamentales y actualizando sobre novedades en la
universidad.
e Debido al COVID-19 se han realizado diferentes campanas de
comunicacion:

o Informacién sobre el obligatorio uso del certificado COVID para
acceder a comedores universitarios en ella se alcanzaron 3.187 cuentas
de las cuales el 17% del total no nos seguia.

o Obtencidén del certificado covid en esta publicacién se alcanzaron 3.488
cuentas de las cuales el 27% no nos seguia.

o Soy_positivo y tengo examen una de las grandes problematicas
derivadas de la pandemia, esta publicacién fue todo un éxito

alcanzando las 7.750 cuentas siendo que el 57% de estas no eran
seguidores. Esto es un dato revelador de la capacidad de alcance que
tiene este medio de comunicacion.

o Actualizacién del protocolo de incidencias COVID esta publicacion

obtuvo un alcance de 3.745 cuentas de las cuales el 32% no seguia
nuestra cuenta, cabe destacar que esta publicacidon nacié de una de las
negociaciones claves de la delegacién siendo que se negocid un
protocolo que permiti6 a mas de 2.000 estudiantes durante la
pandemia.

e Desde el equipo estamos concienciados de que nadie se quede sin poder
estudiar por motivos econdmicos por ello hemos realizado campanas para
todas las becas tanto propias como del ministerio para que el mayor canal
de comunicacion de los estudiante los mantenga a estos informados entre
ellas:

o ¢Qué son las ayudas de caracter social? En esta publicacion se hablé de

la figura de estas ayudas orientadas a suplir situaciones de necesidad.
El alcance fue de 1.847 cuentas, pero lo mas destacable fue que 48
personas la guardaron.
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https://www.instagram.com/p/CXtJt0eNGOF/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CYi8auMsak7/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CYmHDRAIYXW/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CZRiY7pI6pz/?utm_source=ig_web_copy_link

MEMORIA ANUAL

DE GESTION - 2022

Becas para estudiantes colaboradores, en esta publicaciéon se
obtuvieron 3.294 de alcance, un 29% no eran seguidores.

Modificacién plazos solicitud Beca MEC, consideramos esta publicacién
como imprescindible ya que el ministerio este pasado 2022 cambié los
plazos en los cuales se formalizaba la beca, alcanzando 3.028 cuentas.
Becas para estudiantes con discapacidad/NEAE se alcanzaron 1.872
cuentas.

Becas MEC 2022/2023, en virtud de la importancia de esta publicacidn
podemos considerarla todo un éxito ya que con ellas alcanzamos 5.556

cuentas y 410 me gustas.

Esta publicacion se complementé con una actualizacion con la
informacion sobre las ayudas y los umbrales de renta y patrimonio.
Becas propias UGR 2022/2023 en la que se alcanzaron 3.023 cuentas.
Sobre beca MEC hicimos posteriormente un recordatorio de las fechas,
en ella se alcanzaron las 2.835 cuentas.

Becas para la preparacion de oposiciones para el ingreso en las
carreras judicial y fiscal, en la que alcanzamos las 4.349 cuentas.
Hicimos de nuevo recordatorio de la beca MEFP cuando se abrié el
plazo de alegaciones y modificaciones. En ellas se alcanzaron las 3.907
cuentas.

Se hizo campafia de las ayudas de caracter social, en la que se
alcanzaron las 5.301 cuentas.

Solicitud de plazas bonificadas en colegios mayores y residencias
universitarias en el curso 22/23 alcanzando las 4.235 cuentas.

e Para la informacién al alumnado de acceso a la automatricula y todo lo

relacionado con ello se han hecho una serie de publicaciones tales como:

o

Alteracidn de matricula 2° cuatrimestre del curso 21/22, en la que se
alcanzaron las 3.168 cuentas

Un reels en el que se explicaba la alteracién de matricula de
recordatorio en cuatrimestres cerrados en el curso 21/22

El calendario académico 2022/2023 donde se alcanzaron 5.780 cuentas
y en la que 189 personas la guardaron.

Prescripcidn a grados en su fase ordinaria para estudiantes de nuevo
ingreso en la que se alcanzaron las 4.105 cuentas.
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Plazos de matriculacién para estudiantes de 2° curso en adelante en la
gue no solo tuvimos 320 cuentas que guardaron la publicacién sino
que 6.823 cuentas alcanzadas.

Comienzo del periodo de solicitud de la automatricula para estudiantes
de primer curso 22/23 con el alcance de 4.980 cuentas.

Comienzo del periodo de solicitud de automatricula para estudiantes
de 2° curso y siguientes donde se destacan las 7.195 cuentas alcanzadas
los 357 guardados y los 484 me gustas.

Comienzo del plazo de matricula del curso 22/23 donde se alcanzan las
6.742 cuentas.

Campana especial de emisidon de la TUI para estudiantes de nuevo
ingreso se alcanzan las 4.053 cuentas.

Abierto el plazo de alteracién de matricula para cursos de grado 22/23
se alcanzan las 4.523 cuentas y los 99 guardados de la publicacion.
Alteracion de matricula 2° cuatrimestre 22/23 se consiguen las 7.076
cuentas y los 367 me gustas.

Procedimiento explicado de la alteracidén de matricula 22/23 donde se
alcanzan las 5.529 cuentas.

Calendario académico 23/24 consiguiendo las 7.390 cuentas y los 425
me gustas.

e El periodo de exdmenes es una época muy destacada en el proceso de ser

estudiante por ello debemos tener en cuenta todas las campanas

realizadas por parte de nuestro equipo.

o

Se ha realizado campana de resolucion de dudas por historias donde
de media se obtenia un visualizado en cadena de mas de 1.000 cuenta.
Dudas mas frecuentes de los exdmenes ¥»

Dudas mas frencuntes de los exdmenes 2/2

Cémo deben publicar tus notas para porteger tu privacidad en la que
se alcanzaron las 3.032 cuentas.

Normativa de examenes se alcanzan las 3.725 cuentas.
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e vConvocatorias de movilidad nacional, internacional y acreditaciéon
linguistica:

o

o

Convocatoria SICUE 22/23 con un alcance de 4.315 cuentas.

Centro de Lenguas Modernas aprende y certifica Gratis donde se
alcanzaron las 4.532 cuentas, 236 me gustas y 187 guardados.

cQué es ARQUS? 2.884 cuentas alcanzadas.

¢COmo participo en ARQUS? 2.507 cuentas alcanzadas

SICUE 22/23 2.5025 cuentas alcanzadas

Cursos intensivos de idiomas verano 22

Matriculas abiertas para los cursos de idiomas 22/23

e Ademas de lo ya citado se han realizado campanas de eventos, ayudas y
momentos mas concretos como pueden llegar a ser:

o

Sorteo ano nuevo DGE se alcanzan 3.549 cuentas, se obtiene 820
comentarios y 281 me gustas.

Reels call for people.

1NF dia de la mujer y la nina en la ciencia

Curso 2 ects una universidad inclusiva.

Convocatoria de la universidad de Granada por la invasién de ucrania
8M razones por las que estar.

Experiencia de una madre universitaria.

Manifestacién 8M

VIl carrera azul del autismo

Practica de empresa con nosotros

Voluntarios apoyo para la acogida de personas

Sorteo merchandising 22/03/22

Encuesta de satisfaccién cambio calendario academico UGR
Competicién de discursos

Corte de luz-distrito norte soluciones participativas

Comunicado 19-J ACUA

Salas de estudio periodo corpus

TUI CREDIBUS
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AREA EXTENSION

La promocioén de la vida universitaria y la actividad cultural y de representacion
estudiantil ha sido difundida mediante las siguientes actividades:

e Jornadas de apoyo a la entrada al mundo laboral. Tras entrar al cargo de
Vicecoordinador de Extension Jaime Ramirez, propuso la realizacion de
unas Jornadas de apoyo a la entrada al mundo laboral del estudiantado.
Estas jornadas se pretenden realizar desde la DGE junto al Centro de
Empleo y practicas y el Consejo Social. Los principales objetivos que se
quieren alcanzar con esta actividad son: preparar a los estudiantes para su
entrada en el mercado laboral, mejorar la empleabilidad de los estudiantes,
mejora del curriculum vitae y la toma de contacto con entidades de interés
en la materia para el estudiantado.

e VIl Jornadas de Formacién. Durante los dias 21,22 y 23 de octubre de 2022
se celebraron las VIII Jornadas de formacion de la DGE en el centro
Eurolatinoamericano de Juventud (CEULAJ) en Antequera, Malaga. En este
evento participaron estudiantes de toda la UGR para formarse en
representacion estudiantil, con el objetivo de aprender lo necesario para
construir la Universidad que quieres.

o De estas jornadas se realizd una publicacién en la que se explicaba que
son estas jornadas, cuando iban a ser y como se podrian escribir los
participantes en esta publicacion alcanzamos 3.893 cuentas. COmo no
podia ser de otra forma estas publicaciones tuvieron su cobertura por
historias de instagram.

e X Stage formativo de Creup. Del 13 al 16 de Octubre de 2022 se celebro el IX
Stage formativo de CREUP en Mollina, Malaga. Se trata de un evento creado
por estudiantes para estudiantes bajo la consigna y el compromiso de
formar a los representantes estudiantiles de las Universidades Publicas
Espanolas. Se ofrecieron cuatro lineas formativas: basica, calidad,
comunicacion y politica universitaria. Por parte de la Delegacion General de
Estudiantes acudieron cinco estudiantes al evento, de los cuales dos fueron

bonificados por el Consejo Social y queremos agradecer el detalle que
tuvieron.
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e Jornadas de Recepcidn a nuevos estudiantes. Los dias 20 y 21 de
septiembre se celebraron las jornadas de recepcion estudiantil en los
paseillos universitarios. En este evento la Universidad de Granada presenta
sus servicios al estudiantado de la UGR. Desde la DGE se realizé un gran
despliegue de medios humanos y materiales, en desarrollo de la actividad
participaron el Director de Formacion, responsables de sede y voluntarios.
Durante el transcurso del evento se realizaron multiples actividades
interactivas con el estudiantado que visitd nuestro stand, una muestra del
trabajo realizado se puede apreciar en el aumento de mas de mil
seguidores en el canal de comunicacion de Instagram.

o De estas jornadas se realizd la publicacién en instagram donde se
indicaba fecha y que actividades ibamos a realizar en el stand, esta
publicacién tuvo un alcance de 5.587 cuentas.

e Colaboracioén con las Delegaciones de Centro:

o Facultad de Ciencias. Durante los dias 16 y 17 de noviembre colaboramos
con la Facultad de Ciencias con motivo de la celebracion del patron de
la propia facultad. Se organizaron y realizaron actividades de ocio, no
sOlo para hacer de este dia una experiencia unica para los estudiantes,
sino para también fomentar los valores de cooperacion vy
companerismo. En estas actividades participaron aproximadamente
entre 200 y 300 personas, siendo repartido ademas obsequios por
participar y ganar.

o Facultad de Bellas Artes. Durante los dias 4 y 5 de mayo tuvo lugar el
Mercadillo Artistico, una pequena feria expositiva de producciones
artisticas creadas por los estudiantes de la Facultad de Bellas Artes, la
cual permite a los estudiantes dar a conocer sus producciones artisticas
y venderlas a través de los stands. Para promocionar dicha actividad la
Delegacion General de Estudiantes proporciond carteleria, asi como una
loneta personalizada con motivo de la actividad. Ademas, para
incentivar la participacion en esta actividad, realizamos varios sorteos de
productos de la DGE durante la celebracion del evento.
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o Facultad de Comunicacion y Documentacion. Durante el dia 17 de
marzo tuvo lugar la | Jornada de Representacion Estudiantil en la
Facultad de Comunicacion y Documentacion, consistente en una charla
con actividades interactivas, a fin de dar unas nociones Utiles a los
diferentes miembros y representantes de los centros. Mediante este
evento, la Delegacion General de Estudiantes persigue una correcta
formacion de los representantes para un mejor desempeno de sus
funciones cuando ejerzan sus correspondientes puestos. Para incentivar
la asistencia y la participacion se realizaron sorteos y se otorgaron
premios a los mejores participantes.
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AREA ECONOMICA

El curso 2021 - 2022 comenzd econdmicamente mal, con casi el 75% del
presupuesto de la DGE agotado, por lo que, tanto el Coordinador General de
Estudiantes como el Tesorero, nos reunimos con la gerente para hacerle cuatro
peticiones, tres de ellas relacionadas con la Tesoreria:
1.Que se nos ingresase el 25% restante para llegar al 100%, ya que
necesitabamos esos 6.250 € para las VIl Jornadas de Formacion.
2.Que, de cara a 2022, se nos aumentase el presupuesto de 25.000 € a 35.000
€ como teniamos anteriormente.
3.Que se le asignase a la sede de la DGE un Personal de Administracion y
Servicios (PAS).
4.Que los Comedores Universitarios se mantuvieran abiertos durante todo el
curso académico, incluyendo julio.

El ingreso del 25% del presupuesto restante no fue un problema y sentdé un
precedente para en los proximos anos se nos ingresase el 100% si asi lo
pediamos. Por otro lado, para 2022 (y afos sucesivos) logramos aumentar el
presupuesto de la DGE a 35.000 €, pues aunque esos 10.000 € extra fueran
gracias a la ayuda para la movilidad de la Junta de Andalucia, esas ayudas
habian dejado de existir como algo independiente del presupuesto y habian
pasado a ser parte del presupuesto general que se le asignaba a la universidad,
entendiéndose que deberia ser la universidad quien se encargase de dar ese
dinero a la DGE.

Sin embargo, ni el PAS ni la apertura de comedores fue posible. En el caso del
PAS, porque se dejé como una cuestion a estudiar en un futuro. En el caso de
los comedores, porque iba a ser imposible negociar el calendario laboral para
gue los comedores estuvieran abiertos todo el curso.
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Ultimos gastos de 2021

Gracias al ingreso del 25% del presupuesto, las VIl Jornadas de Formacion no
tuvieron problemas econdmicos en su organizacion, aungue se decidid que esa
seria la ultima vez que se harian unas jornadas en un albergue Inturjoven
porque no nos dejaron hacer los coffee breaks con comida y bebida comprada
de un supermercado. En su lugar, nos obligaron a contratar su servicio de
coffee, que costaba 4 € por persona y por coffee (sin IVA) y solo incluia café y
unos pastelitos.

A parte de eso, los Ultimos gastos en representacion externa y, en especial, la
70 AGO de CREUP, que fue en las Islas Canarias, hizo que se agotase el
presupuesto de 2021.

Cabe destacar que, a pesar de tener el dinero de los viajes de la 70° AGO de
CREUP reservado, no se llegaron a pagar con el presupuesto de 2021. Esto se
debid a que ese viaje lo gestionamos a través de la agencia de viajes “Globaila”,
cuando normalmente gestionamos los viajes con la agencia “B The Travel”. La
agencia Globalia se demord excesivamente en mandar las facturas y tuvieron
que tramitarse en pleno 2022.

Finalmente, también se comprd un portatil con la intencion de agotar el
presupuesto de 2021. Pero también por demoras de El Corte Inglés en mandar
la factura, se tuvo que pagar con el presupuesto de 2022.

Tareas y gastos del comienzo de 2022

Como en todo comienzo de un nuevo ano, las principales tareas de la Tesoreria
en 2022 fueron elaborar la Memoria Econdmica de 2021 y el Presupuesto de
2022, contando ya con 35.000 €.

Se intenté comprar el servicio de Metricool para las redes sociales y Canva Pro
para los disenos. Nos fue posible comprar un ano de Metricool Pro, pero no de
Canva, pues nos respondid que deberiamos comprar minimo 15 licencias, lo
gue ascendia a mas de 1.000 € por un solo ano. A parte de eso, se hizo un gran
pedido de merchandising con nuevos disenos con la intencion de tener
suficiente para gran parte del ano y asi reactivar las redes sociales de la DGE
con sorteos. También adquirimos un photocall, rollup y mostrador con los
nuevos logos de la DGE, ya que los que teniamos aun llevaban el logo antiguo.
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Entre otros gastos, se alquilé una fotocopiadora para la sede y se adquirid un
nuevo teléfono de los que ofrece la UGR para el Coordinador General de
Estudiantes.

Asi, las principales tareas que quedaban pendientes para la Tesoreria eran las
de revisar el PLIDE para reformarlo y crear una normativa para gestionar los
viajes.

Colaboracién con las delegaciones de centro

A lo largo de 2021 se observaron varias deficiencias en el funcionamiento del
PLIDE, como un exceso de tramites para que las delegaciones de centro
solicitaran ayudas.

Por un cambio de finalidad de las ayudas, que pasaron de estar destinadas
para cualquier tipo de gasto a estar enfocadas en ayudas no necesariamente
economicas para la organizacion de actividades, se decididé cambiar el nombre
de PLIDE a Colaboracion con las delegaciones de centro.

Ademas, en la Sesidon Extraordinaria de la Comisiéon Econdmica del 11 de marzo
de 2022, se reformd por completo el documento, reduciendo la cantidad de
tramites a realizar para poder solicitar una colaboracion y cambiando muchos
mMas aspectos.

Una vez aprobada por el Pleno de la DGE, se subi¢ toda la informacion a la web
de la DGE, donde también se publicaria el historial de colaboraciones.

Este plan funciond mejor que el PLIDE, aunque tampoco tuvo mucho éxito, por
lo que habra que investigar en futuras reuniones como difundirlo e incentivar
gue las delegaciones de centro lo soliciten.

El tipo de colaboracion que mejor funciond fue en la que la delegacién de
centro pedia merchandising de la DGE para dar en una actividad concreta, ya
gue no suponia apenas trabajo cuando la DGE ya tenia el merchandising que
se pedia.

Normativa de gestion de viajes
Antiguamente, la DGE contaba con algunas normativas econdmicas que adn
se pueden revisar en la web, pero estas quedaron derogadas por el cambio de
normativa econdmica de la UGR.

Hasta entonces, aunque se habia hecho un uso responsable del presupuesto a
la hora de gestionar los viajes de representacion, no habia normativa que
regulase su gestion, pudiendo dar lugar a abusos a la hora de recibir dietas o
elegir el transporte.
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Para evitar que esto pudiera suceder en el futuro, la Comision Econdmica
elaboro y aprobd en su Sesion Ordinaria del 12 de mayo de 2022 la Normativa
de Gestion de Viajes.

Preparativos para las Jornadas de Recepcidn del curso 2022 - 2023

Al final del curso 2021 - 2022, contactamos con un disefador para que, a lo
largo del verano, elaborase disenos de calendarios, pulseras, carpetas y folletos
informativos con la intencién de repartirlos a lo largo del curso 2022 — 2023 v,
principalmente, en las siguientes Jornadas de Recepcion de Estudiantes.

Proyectos pendientes

No se pudo hablar con la Gerente para la contratacion de un PAS para la sede
de la DGE, por lo que sigue quedando pendiente.

Un gran proyecto que surgio al final del curso, y que contaba con el visto bueno
de la Comision Econdmica, fue solicitar a la Gerente que la DGE se encargase
de gestionar el presupuesto de las delegaciones de centro, lo que aseguraria
gue todas las delegaciones tendrian un presupuesto propio y libertad de
ejecutarlo dentro de la propia normativa de la UGR. Esta idea surgio a raiz de
observar que muchas delegaciones de centro no contaban con un
presupuesto propio y que, de las que lo tenian, algunas no podian gastarlo
libremente por imposiciones del Decanato.

Se lleg?d a solicitar, pero también se pospuso a esperas de tener una propuesta
mas solida, pues en ese momento solo contabamos con un borrador de
criterios para repartir el dinero y un modelo de prueba de reparto del
presupuesto.

Finalmente, quedd pendiente inventariar el material de la sede, que con el
paso del tiempo se habia quedado desactualizado por el cambio de personal
en la sede.

Conseguir que se nos ingrese de forma recurrente el 100% del presupuesto y
subirlo de 25.000 € a 35.000 € ha sido un gran logro. Si que es cierto que me
hubiera gustado conseguir también que nos aceptasen la propuesta de que la
DGE gestionase los presupuestos de las delegaciones de centro, pero es un
proyecto bastante grande que, de continuarse, aun le queda mucho por
delante para poder ver la luz. Esto sin tener en cuenta que necesitara una DGE
bastante activa, principalmente por parte de |la Tesoreria.




MEMORIA ANUAL

DE GESTION - 2022

Cabe destacar que la tarea que mas tiempo me ha ocupado como Tesorero de
la DGE ha sido |la gestion de los viajes de representacion. Tarea que deberia ser
de un PAS de la sede, ya que en los centros quien se encarga de eso es un PAS.
Asi que uno de los principales objetivos de cara al curso que viene deberia ser
la contratacion de una PAS para la sede de la DGE.
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AREA JURIDICA

Durante el ano 2022 se trabajo en el asesoramiento juridico y coordinacion en
la siguiente normativa:

e Asesoramiento al Coordinador General de Estudiantes para la negociacion
de la modificacién del protocolo de incidencias Covid de la UGR. A
comienzos del ano 2022 fue necesario la modificacion del protocolo de
incidencias Covid, debido a que éste no se ajustaba a la situacion sanitaria.
Esto llevd a que el area juridica asesorara e informara al Coordinador
General de Estudiantes en algunas cuestiones.

e Reforma de la normativa de representantes de grupo. Tras las
problematicas ocurridas en las ultimas elecciones a Representante de
Grupo, causadas éstas en parte por las peculiaridades de dicha normativa
hicieron que desde la Comision Juridica se trabajé para reformar tal
Reglamento. Se abrid un proceso participativo en el que pudieron participar
todos los miembros del pleno, de este grupo sali® una propuesta de
modificacion que fue aprobada en pleno. No obstante, no fue posible su
reforma puesto que los Servicios Juridicos de la UGR emitieron un informe
erroneo de la propuesta aprobada en pleno. En el 2023 dicha propuesta
sera llevada a Pleno para su ratificacion o enmiendas que se propongan.

e RRI Voluntarios. La Comisidon Juridica de la DGE realizé una propuesta para
la regulacion de la figura del voluntario, su aprobacion no fue posible por
diversas cuestiones. La intencion es volver a trabajar este asunto.

e Propuesta del pleno de la DGE para la regulacién del paro académico.
Durante el ano 2022 se realizd la propuesta del Pleno de la DGE para regular
el paro académico, el area juridica asesoré en algunas cuestiones al
Coordinador General y al area Académica que fueron los principales
encargados de desarrollar dicho trabajo.
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e Revisidn de los Estatutos de la Asociacion de Consejos de Universidades
Andaluzas (ACUA). Dada la complejidad y extension del documento
estatutario fue requerido el asesoramiento en materia juridica para
asegurar la correccion y precision de los contenidos plasmados. La
complejidad y extension requerian una revision exhaustiva, para garantizar
gue el lenguaje utilizado y las ideas expuestas fueran claras y precisas, a fin
de garantizar la validez del documento.
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AREA DE IGUALDAD

Para la DGE, trabajar y dar difusion a los principios de igualdad entre el
estudiantado de la UGR es una prioridad. Con tal motivo, desde la Comision de
igualdad se trabajo en los siguientes temas:

e Girls for Science. El proyecto “Girls for Science” consiste en que companeras
de grados técnicos y cientificos imparten charlas en centros de secundaria
con el objetivo de impulsar la participacion femenina en dichas titulaciones.
Cabe destacar que esta actividad estuvo paralizada debido a las
circunstancias pandémicas y en el ano 2022 se retomo la misma. Ademas
de realizar |la actividad presencialmente, también se desarrollé virtualmente
en el marco de la Alianza ARQUS. En este evento las companeras
presentaron telematicamente a los asistentes a la reunion de las
Universidades que se integran en la Alianza ARQUS el proyecto “Girls for
Science”. Desde el equipo de la DGE y el area de igualdad se hizo un
esfuerzo para retomar la actividad, queremos agradecer especialmente las
gestiones realizadas por Juan Luis Benitez para poder desarrollar dicha
actividad y al Instituto Padre Suarez por abrirnos sus puertas.

o Dentro de esta iniciativa se hizo una campana de comunicacién en
redes realizando un video resumen publicado en nuestra cuenta de
instagram. Publicacion en la cual se pudo alcanzar a 4.848 personas.

e 8 de Marzo. Con motivo del dia Internacional de la mujer desde la DGE se
realizaron varias actividades. En primer lugar, se hizo una publicacién en la
gue dabamos razones por las cuales se debe celebrar el 8M alcanzamos
3.345 cuentas con esta publicacion de las cuales 1.164 fueron no seguidores;
en segundo lugar se realizd un_reels en el que contabamos la experiencia
de madres estudiantes una experiencia que sin duda fue muy
enriquecedora para el equipo, en este reels se alcanzaron las 1.935 cuentas;
en tercer lugar realizamos una publicacion en la que ensefamos pancartas
que pudimos ver en la manifestacion del 8M una publicacién con la que
alcanzamos las 1.925 cuentas. Si de algo puede estar orgulloso el equipo es
de la implicacion del equipo y de las mas de 6.000 personas que
conseguimos mostrar nuestro trabajo en instagram.



https://www.instagram.com/reel/CZ10zCIoF_y/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/p/Ca1t-i_oC7o/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/Ca2GTWaIxgt/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/Ca4kEKfIpVd/?utm_source=ig_web_copy_link
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e 25 de Noviembre. Desde la Delegacion General de Estudiantes nos
sumamos a visibilizar el dia internacional de la eliminacion de la violencia
contra la mujer. Es responsabilidad de todos los sectores de la sociedad
acabar con esta lacra que anualmente se lleva la vida de tantas mujeres.

Colectivo LGTBQIA+. .Es indudable el compromiso de esta Delegacion con el
colectivo LGTBQIA+, el cual creemos que necesita una mayor atencion. Hemos
realizado campafnas de comunicacion en redes concienciando del colectivo
con el objetivo de que nadie se sienta fuera de la comunidad, alcanzando un
impacto de mas de 2.000 cuentas.



https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h0OjE3ODc1NTA4NjU0NDI4MDA1?story_media_id=2805973971263159344_2860234169&igshid=MDJmNzVkMjY=
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AREA DE INCLUSION

e Transporte y movilidad. Tras las dificultades de movilidad manifestadas por
el estudiantado en algunos Campus Universitarios de la UGR, como son
Cartuja y Aynadamar, desde el equipo de la DGE trasladamos estas
problematicas al Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad y al
Ayuntamiento de Granada. Para el ano 2023 nos marcamos el objetivo de
trabajar con los érganos citados anteriormente para reforzar algunas lineas
de bus para paliar las deficiencias existentes.

e Salud mental. En el contexto social actual, tras las secuelas derivadas de la
pandemia sanitaria, se ha detectado que este campo de la salud ha sido
uno de los mas afectados. Con razdn de dar voz a esta problematica dimos
visibilidad a la encuesta masiva sobre salud mental realizada por el
Ministerio de Universidades a través de una publicacién, siendo que la
Universidad de Granada fue una de las universidades con mayor
participacion en esta encuesta. En este sentido, la salud es uno de los
servicios que peor cobertura esta prestando la Universidad de Granada; sélo
tres profesionales de la salud mental prestan servicios a los mas de 55 mil
estudiantes entre grado y posgrado de la UGR. Desde el equipo de la DGE
vamos a trabajar en 2023 junto al Vicerrectorado de Estudiantes para
realizar una encuesta sobre salud mental, para disponer de datos empiricos
ajustados a la realidad social existente con los cuales instar a la propia
universidad trabajar en mejorar posteriormente dicho ambito de la salud.

e« Campanas de informacién en las ayudas de caracter social. Dentro del plan
propio de Becas y ayudas al estudio se encuentran las ayudas de caracter
social. Este mecanismo de ayuda lo proporciona la Universidad de Granada
para que ningun estudiante abandone su carrera por cuestiones
economicas. Desde la DGE realizamos una campana informativa para dar
visibilidad a estas ayudas, las cuales no son muy conocidas y pueden ayudar
a muchos companeros a continuar sus estudios.



https://www.instagram.com/p/Clio5hWob8Z/?igshid=MDJmNzVkMjY=
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e Becas del plan propio de la UGR y del ministerio. Gracias a la DGE se ha
promocionado y dado visibilidad de forma notable a estas becas a través de
nuestras redes sociales, teniendo interacciones que cuantitativamente
superan las antes vistas en cualquier canal de comunicacion estandar
universitario. Un dato que avala esta afirmacion es las mas de 8.000 cuentas
alcanzadas en la publicacion Becas Propias y las 20.000 impresiones que
recibieron las publicaciones de las Becas del Ministerio, habiendo hecho un
especial esfuerzo comunicativo para que todo estudiante que cumpla los
requisitos de la beca la pudiera solicitar en tiempo y forma. Sumado a este
hecho hemos realizado también una campana dirigida expresamente a
responder dudas de los estudiantes acerca de la propia Universidad de
Granada, de los procedimientos y tramites que tienen que realizar. El
resultado fue una gran participacion de estudiantes que vieron respondidas
sus dudas a través de nuestras redes sociales.

e Becas para estudiantes con discapacidad/NEAE y para estudiantes
colaboradores. Desde la DGE lanzamos una campana informativa dirigida a
todos los estudiantes de la universidad que presenten necesidades de
apoyo educativo, los cuales (dependiendo de sus necesidades) podian optar
por una ayuda econémica para material y/o para el transporte. En cuanto a
las becas para estudiantes colaboradores, se le otorgan a aquellos
estudiantes que se ofrecen a realizar funciones de apoyo a un estudiante
NEAE con el fin de ayudar a su incorporacion plena y efectiva en el aula y el
entorno universitario. Esta ayuda esta dirigida a todos los estudiantes de la
Universidad de Granada, pudiendo el estudiante colaborador elegir entre
una beca econdmica o beca de comedor por la realizar estas labores,
ademas de la posibilidad de reconocimiento de créditos.

e Plan de Accesibilidad Universal e Inclusion Social. Durante la elaboracion
del Plan fuimos consultados por el Director del Secretariado para la
Inclusion, José Luis Cabezas Casado. Mediante esta colaboracion
reafirmamos nuestro compromiso de garantizar la igualdad de
oportunidades y el derecho a la inclusion de cualquier persona
independientemente de su situacion social.
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RELACIONES EXTERNAS Y REPRESENTACION INSTITUCIONAL

La representacion externa es uno de los grandes pilares de la representacion
estudiantil. Desde la DGE participdé activamente durante el ano 2022 en los
organos de representacion a nivel autonémico, nacional y europeo.

Nivel Autonomico. Desde la Delegacion General de Estudiantes de la
Universidad de Granada se ha colaborado activamente en el proceso de
constitucion de la Asociacion de Consejos Universitarios Andaluces (ACUA) que
redne a los diferentes consejos de estudiantes de las Universidades Publicas de
Andalucia.

Sus fines, entre otros, son:

a. Defender la Educacion publica, gratuita y de calidad.

b. Defender conjuntamente con sus miembros los derechos e intereses de los
estudiantes de universidades publicas andaluzas.

c. Promover, coordinar y ejecutar las iniciativas emanadas del acuerdo entre los
miembros.

d. Promover el compromiso con los valores democraticos, civicos y feministas
bajo un espiritu critico y solidario. Encajando todos estos fines dentro de los
valores democraticos.

Por otro lado, se ha alcanzado el acuerdo desde el Consejo Asesor de
Estudiantes Universitarios de Andalucia la reduccion de los precios publicos
para los estudiantes de master. De este modo, habiendo participado la DGE
junto al resto de consejos estudiantiles en el proceso de negociacion y toma de
opiniones, se ha garantizado la reduccion de los precios publicos de las
matriculas de master.

El Consejo realiza funciones de asesoramiento en orden a garantizar los
derechos y deberes de los estudiantes en los términos reglamentariamente
establecidos y designa su representante en el Consejo del Estudiante
Universitario del Estado.
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Tiene atribuidas las siguientes funciones:

Informar las iniciativas y programas universitarios que afecten al
estudiantado de las Universidades Andaluzas, a instancia de la Consejeria
competente en materia de Universidades.

Asesorar a la Administracion de la Junta de Andalucia en relacion con los
derechos, intereses y reivindicaciones del estudiantado universitario, asi
como ser consultado y servir de cauce de expresion de sus opiniones y
propuestas de actuacion relacionadas con la actividad universitaria.
Identificar las necesidades que, desde la perspectiva del estudiantado
universitario, sean requeridas para un mejor desarrollo de las funciones que
corresponden a la Universidad al servicio de la sociedad, a tenor de lo
establecido en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

Canalizar las iniciativas estudiantiles a través de su inclusion y debate en las
sesiones del Consejo Asesor de Estudiantes Universitarios de Andalucia.
Conocer y valorar la aplicacion de medidas de politica universitaria que
afecten al colectivo de estudiantes universitarios, tras su implantacion.
Impulsar medidas que promuevan la innovacion y la mejora en los distintos
aspectos de la transmision del conocimiento y la participacion estudiantil.
Ser oido, con caracter previo, en relacion con cualquier propuesta de
aprobacion de disposiciones generales que afecten al estudiantado de las
Universidades Andaluzas y, especialmente, en lo referente a la fijacion de
precios publicos por ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios, asi como a convocatorias de becas y ayudas al estudio.
Promover medidas y politicas generales de empleo e insercion laboral para
el estudiantado universitario.

Aplicar y velar por el respeto al principio de igualdad de oportunidades
entre todo el estudiantado universitario en el desarrollo de todas sus
funciones.

Nivel Nacional. El trabajo realizado en CREUP y el CEUNE se ha transmitido al
estudiantado por medio de varias campafas informativas acerca de los

acuerdos alcanzados y novedades en el ambito universitario nacional. En este

sentido, destaca la campana de informacion acerca de las becas y ayudas a

alumnos de niveles postobligatorios. De la misma, se comunico el aumento de
cuantia otorgada por residencia fuera del domicilio de 1600 a 2500 euros.

Ademas se publico informacion relativa al subsidio de 400 euros mensuales a
becarios con necesidades especificas de apoyo educativo.
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ARQUS: Hablamos de uno de los bugues insignias de esta universidad se trata
de un campus universitario Europeo ejecutado por una alianza de 9
universidades europeas siendo estas: Universidad de Granada (Espana),
Universitat Leipzig (Alemania), Karl-Franzens-Universitat Graz (Austria),
Universita degli Studi di Padova (ltalia), Vilniaus Universitetas (Lituania),
Université de Lyon (Francia), Universidade do Minho (Portugal), Uniwersytet
Wroctawski (Polonia), Ollscoil na hEireann Mha Nuad (Irlanda).

Cada una de ellas se hace cargo de una linea de accion en la cual se especializa
cada universidad, y todos los socios participan en ellas, de acorde a los
objetivos de internacionalizacion de cada facultad. El trabajo realizado en
ARQUS es frenético, el consejo de estudiantes se redne una vez al mes y
presencialmente al menos una vez al ano. Los temas en los que se trabaja se
llama Work Packages a los cuales elegimos o no estar, en este caso estamos
trabajando activamente en el Work Package 4.

En este pagquete numero 4 trabajamos sobre los espacios que quiere
establecer |a alianza y los espacios en los que se va a desarrollar los proyectos,
gue a corto plazo desarrollan las universidades. El paquete 7 es el PhD Pursuit,
esta mas enfocado a los estudiantes centrados en su Doctorado. Al principio el
Doctorado puede ser algo complejo, la investigacion es una vida algo inestable,
y el paguete 7 esta enfocado para ayudar a todos los nuevos Doctorandos a la
hora de lanzarse en la investigacion. El paquete 11 es Arqus Plurilingual and
Multicultural Hub, donde lo que se busca ampliar son las capacidades
linguisticas de los estudiantes, el PDI y los PAS de las universidades, con ofertas
de clases en el Centro de Lenguas Modernas, y también acercarnos todos
mediante intercambios multiculturales y talleres durante los intercambios.

Nosotros como el Consejo tenemos representacion en estos grupos de trabajo,
pero también tenemos nuestras actividades propias, como una actividad
online donde las asociaciones y las Delegaciones (o Consejos) de Estudiantes
de las Universidades Estaran invitadas para relacionarse, conocerse y hacer
intercambios de ideas para la mejora conjunta de todos los participantes
interesados. Una de las grandes necesidades de ARQUS ha sido encontrar
estudiantes para arqus por ello la DGE cred una vicecoordinacion de
internacionalizacion que con el apoyo del vicecoordinador ejecutivo estan
trabajando a nivel local con el paquete 4. El trabajo continuado entre el StC y
Arqus puede ser un beneficio mutuo, trayendo ideas de ideas de fuera, y
compartiendo el trabajo y conocimientos podemos crear universidades
mejores a nivel europeo, no sélo de la UGR.







