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Memoria de Gestión – Delegación General de Estudiantes

Preámbulo

Esta memoria de gestión recoge el trabajo realizado por la Comisión Permanente de la
Delegación General de Estudiantes durante el curso 2020-2021, habiéndose aprobado en
sesión ordinaria del Pleno del día 4 de octubre de 2021, dando así cumplimiento a los artículos
21.7 y 32.5 del Reglamento de la Delegación General de Estudiantes, aprobado en sesión
ordinaria del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2018.
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1. Introducción

Compañeros y compañeras:

Tras un intenso curso lleno de incertidumbres y dificultades motivadas por la COVID-19, es
momento de rendir cuentas ante el Pleno de la Delegación General de Estudiantes, mostrando
así el trabajo realizado por el equipo que tengo el placer de coordinar.

Cuando presenté mi candidatura a Coordinador General de Estudiantes, ya era consciente
del reto que teníamos que afrontar como representantes estudiantiles. Desde el curso 19-20
estamos viviendo unas de las etapas más complicadas para nuestra Universidad, y para el
sistema universitario español en su conjunto. Restricciones, medidas cambiantes, cierres y
aperturas de aulas y servicios universitarios, exámenes presenciales y en línea, han hecho que
como estudiantes, pero especialmente como representantes, estemos afrontando una nueva
normalidad caótica, que poco tiene de normal.

Como Delegación General de Estudiantes hemos estado volcados en solucionar todos los
problemas que la pandemia ha ocasionado. De los aciertos durante este periodo, destacaría el
haber conseguido una evaluación online durante el primer semestre, y conseguir un protocolo
realmente flexible para la reincorporación a la docencia semipresencial, que contemplara la
diversidad de casuísticas que desde el estudiantado tenemos. Además, también hemos tenido
oportunidad de sacar adelante proyectos normativos muy interesantes y de gran impacto para
el conjunto de la comunidad universitaria, como son el Sistema de Tramitación de Quejas o
la reforma de la Normativa de Evaluación y Calificación. Tampoco nos hemos olvidado de las
que son el pilar fundamental de la representación, las delegaciones de centro, dotándoles de
apoyo formativo, económico y logístico.

Sin embargo, también hemos cometido errores y en ocasiones no hemos podido llegar
a todo lo que nos hubiera gustado. Hemos dejado aparcados asuntos tan relevantes como
el reglamento de paro académico, así como otras reformas normativas que son urgentes en
nuestra universidad. Tampoco hemos conseguido mejorar la calidad de la teledocencia, que
por suerte, a fecha de redacción de esta memoria, no tendremos que padecer más. Otra de
las cuestiones que nos marcábamos como fundamental era y es la transparencia, que aunque
ha mejorado bastante, sigue siendo el talón de Aquiles de la DGE.

No quiero terminar sin agradecer a todas las personas que integran la Delegación General
de Estudiantes el apoyo en el Pleno, especialmente en los momentos más difíciles del curso.
Destacar también la ayuda de los delegados y delegadas de los centros, con los que la comu-
nicación ha sido imprescindible. Especial mención también a todos los miembros del equipo
que han posibilitado que la DGE funcione. A Miguel, su disponibilidad, apoyo y dedicación a
prácticamente cualquier cuestión que hemos tratado durante el curso. A Iván, por su magnífica
y eficaz gestión en materia económica de la delegación. A Raquel, su buen hacer y su gran
experiencia al frente de la secretaría. A Antonio David, que si bien su pertenencia al equipo ha
sido breve, su inestimable ayuda de cara a finalizar la propuesta de Normativa de Evaluación. A
Arturo, su paciencia y buen hacer en cuanto a las cuestiones jurídicas que durante la legislatura
pasada no hubo más remedio que dejarlas estancadas. A Marina, las exitosas Jornadas de
Formación que tan necesarias eran para los representantes de la DGE. A María, su trabajo, que
aún continúa, en la reforma del protocolo de acoso de la universidad que tan necesaria es. A
Vicente, su apoyo, especialmente de carácter técnico en un tema que muchos representantes
desconocemos como es la inclusión. Finalmente, a Emilce, que me ha acompañado y apoyado
desde el gabinete en los momentos más duros de la pandemia. Tampoco me puedo olvidar de
los responsables de sede, los becarios, que además de atender a todas las dudas y consultas
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que llegan a la DGE, ejercen una labor de apoyo fundamental para cualquier equipo. Muchas
gracias a todos y todas.

Comienza ahora el curso 21/22, en el que tenemos por delante grandes retos que con el
principio del fin de la pandemia esperamos sacar adelante, con el apoyo y colaboración de
toda la representación estudiantil de la UGR.

Recibid un cordial saludo.

Javier Torres Frías
Coordinador General de Estudiantes
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2. Estructura y composición

Coordinador General de Estudiantes:

14 de diciembre de 2020 - Javier Torres Frías

Secretaría:

Secretaria
17 de diciembre de 2020 - Raquel Aguado López
Vicesecretaria
22 de febrero de 2021 - Sandra Aguado López
Directora de Transparencia
15 de enero de 2021 - Camila Gerardo Aguilera

Tesorería:

Tesorero
14 de diciembre de 2020 - Iván Salido Cobo
Vicetesorero
14 de diciembre de 2020 - Vacante

Vicecoordinadores y Vicecoordinadoras:

Vicecoordinador Ejecutivo
4 de enero de 2021 - Miguel Prados Abad
Vicecoordinador Académico
17 de diciembre de 2020 - Antonio David Villegas Yeguas
21 de febrero de 2021 - Vacante
Vicecoordinador Jurídico
17 de diciembre de 2020 - Antonio Arturo Fernández Moles
Vicecoordinadora de Extensión
22 de febrero de 2021 - Marina Ubiña Benavides
Vicecoordinadora de Igualdad
17 de diciembre de 2020 - María Soler Núñez
Vicecoordinador de Inclusión
17 de diciembre de 2020 - Vicente Royo Pineda
Vicecoordinador de Ceuta
22 de febrero de 2021 - Víctor Rincón Vega
Vicecoordinadora de Melilla
22 de febrero de 2021 - Eva Escudero Blanco

Gabinete del Coordinador:

Directora
17 de diciembre de 2020 - Emilce Camila Benito Solís
Subdirector de Apoyo al Coordinador
17 de diciembre de 2020 - Álvaro Roldán González
Subdirector/a de Prensa
14 de diciembre de 2020 - Vacante
Subdirector/a de Redes Sociales
14 de diciembre de 2020 - Vacante
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Vocales de Rama:

Artes y Humanidades
14 de diciembre de 2020 - Beatriz Briones Torres
Ciencias
14 de diciembre de 2020 - Miguel Ángel Suárez Rojas
Ciencias de la Salud
14 de diciembre de 2020 - Pablo Antonio López Galindo
Ciencias Sociales y Jurídicas
14 de diciembre de 2020 - Alejandro Ruíz Blanco
21 de mayo de 2021 - Antonio Agudo Huete
Ingenierías y Arquitectura
14 de diciembre de 2020 - Pablo Vallejo Ruiz
Posgrado
14 de diciembre de 2020 - Sara Amaro Serrano

Directores y Directoras de Área:

Calidad
19 de mayo de 2021 - Gabriela Tarifa Álvarez
Sistema de Tramitación de Quejas
19 de mayo de 2021 - Omayma Boughlala
Normativa Académica
19 de mayo de 2021 - Pedro Gordillo García
Informes
19 de mayo de 2021 - Fernando Moya Ramírez
Formación
19 de mayo de 2021 - Salvador Robles Pérez
Actividades
14 de diciembre de 2020 - Vacante

Otros cargos:

Asesor especial para la web
30 de abril de 2021 - Guillermo Sandoval Schmidt
Encargado de la gestión, preparación y organización del Podcast de la DGE
30 de abril de 2021 - Sergio Castro Cortacero
Encargada de la gestión, preparación y organización del Salón Estudiantil 2021
30 de abril de 2021 - María Angustias Torres-Molina Jiménez
Representante del estudiantado de grado y máster en el Consejo de Estudiantes
de la Alianza Europea de Universidades ARQUS
17 de junio de 2021 - Alejandro Manzanares Lemus
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3. Órganos colegiados

3.1. Pleno

El capítulo I del título III del Reglamento de la Delegación General de Estudiantes de la
Universidad de Granada define la naturaleza, composición y competencias del Pleno. Durante el
periodo contemplado en la Memoria de Gestión, este órgano ha sido convocado en 7 ocasiones.
La virtualidad ha marcado la tónica general en este órgano, si bien el último celebrado en mayo
se realizó semipresencial con ánimo de recuperar la normalidad en Pleno.

La asistencia ha sido bastante elevada en todas las sesiones, aunque la no presencialidad
ha hecho que la participación en formas de intervenciones, ruegos o preguntas se haya visto
bastante más reducida, cuestión a mejorar para que los Plenos seanmás accesibles e inclusivos.

Figura 1. Fotografía del Pleno del día 21 de mayo del 2021.
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Sesiones

A continuación se exponen las convocatorias de Pleno y las cuestiones más relevantes del
mismo:

DÍA CARÁCTER CUESTIONES RELEVANTES

30/11/20 Constitución Constitución del Pleno y sorteo de la Mesa Electoral.

09/12/20 Elección Elección del Coordinador General de Estudiantes, Tesorero,
Vocales de Rama y vacantes en Comisiones de Área.

15/01/21 Ordinario Ratificación de distintos cargos, aprobación de memoria
económica y presupuesto y elección de la Directora de

Transparencia.

05/03/21 Ordinario Posicionamiento sobre la modalidad de docencia del
segundo semestre, call for people para las Direcciones de

Área y ratificación de diversos cargos.

22/03/21 Extraordinario Aprobación de la reforma de la Normativa de Evaluación y
Calificación.

06/04/21 Ordinario Informe del Defensor Universitario y aprobación del Plan
de Impulso a las Delegaciones de Estudiantes

21/05/21 Extraordinario Informe del proyecto Podcast DGE, del Salón Estudiantil,
enmiendas al Plan Propio de Becas, aprobación de las
bases del Sistema de Tramitación de Quejas, acurdos
respecto a CREUP y ACUA, resolución de expedientes

contradictorios y elección de Vocal de CCSS.

3.2. Comisión Permanente

La Comisión Permanente es el Órgano Colegiado de dirección, gestión y ejecución de los
acuerdos adoptados por el Pleno. Durante este periodo la actividad de la CP ha sido bastante
reducida, debido principalmente a dos motivos: por un lado, la poca participación de los
integrantes de la misma en las conversaciones que daban lugar en el grupo de comunicación, a
lo que se puede unir la existencia del grupo del «Equipo» que hacía que algunas conversaciones
se trasladaran allí, y por otro lado la escasez de convocatorias de la misma, que han sido
suplidas por la convocatoria directa de un Pleno.

3.3. Equipo de la Delegación General de Estudiantes

El «Equipo» de la DGE, si bien no es un órgano de la Delegación, ha actuado como coor-
dinación de la actividad diaria de la DGE. Durante el curso 20/21 ha estado integrada por el
Coordinador General de Estudiantes, las y los Vicecoordinadores y la Directora de Gabinete.

Las reuniones han sido muy frecuentes y ágiles, celebrándose con una frecuencia semanal.
Esta manera de organizarnos ha sido un éxito ya que nos ha permitido coordinarnos de cara
a las tareas propias de la DGE, pero en ocasiones ha suplantado la función de dirección que
tiene establecida la Comisión Permanente, cuestión a subsanar para el próximo curso.
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Figura 2. Alguno de los miembros del equipo en la toma de posesión del Coordinador
General de Estudiantes.

3.4. Junta de Delegados

La Junta de Delegados es un órgano de carácter consultivo y asesor a la actividad de la
Comisión Permanente y en última instancia al Coordinador General de Estudiantes. Durante
este mandato se ha hecho una apuesta firme por este órgano, ya que permite conocer de
manera directa la opinión de cada delegación de centro, siendo especialmente útil a la hora de
mantener reuniones con diversos responsables de la Universidad como pueden ser la Rectora,
Vicerrectores, etc.

Figura 3. Junta de Delegados del 17 de marzo de 2021.
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3.5. Junta de Vocales

La Junta de Vocales es, según el Reglamento de la DGE, un órgano de carácter consultivo y
asesor, entre cuyas funciones se encuentra transmitir la opinión de cada una de las ramas del
conocimiento hasta los órganos colegiados de la DGE, y realizar el Informe del Estado de las
Delegaciones.

Para la realización de la segunda de sus funciones, el Vicecoordinador Ejecutivo redactó
una propuesta de estructura del Informe del Estado de las Delegaciones, que recibió el visto
bueno previo del Vicecoordinador Jurídico.

El objetivo de dicha propuesta de estructura era evaluar el funcionamiento del Informe
del Estado de las Delegaciones antes de redactar un Reglamento de Régimen Interno que lo
regulase.

La propuesta fue sometida a la Junta de Vocales, expuesta por el Vicecoordinador Ejecutivo,
y aprobada por unanimidad en la misma.

Posteriormente, y debido a la alta carga de trabajo que soporta la Delegación General
de Estudiantes, la Junta de Vocales no ha vuelto a reunirse, sino que las reuniones se han
trasladado a la Junta de Delegados o a la Comisión Permanente.

La redacción por parte de los Vocales de Rama de cada uno de los informes no se ha
completado a fecha del final del curso académico, por lo que en el curso 2021/2022 se deberá
continuar en esta tarea.

Figura 4. Reunión de la Junta de Vocales.

Como breve valoración del funcionamiento de la Junta de Vocales, indicar que quizá habría
sido interesante hacer alguna reunión más para tratar los informes de cada una de las delega-
ciones y haber redactado un informe global. Este informe podría ser útil para que el Equipo
conociese las problemáticas de cada una de las delegaciones de centro y, además, pudiera
tener una visión global del estado de las mismas. De este modo, de cara al curso 2021/2022
sería necesaria una mayor dedicación en este sentido.
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4. Áreas de Trabajo

4.1. Área académica

Antonio David Villegas ha estado ocupando la Vicecoordinación Académica desde el comien-
zo del mandato hasta finales de febrero de 2021. Si bien todo el segundo semestre este puesto
ha estado vacante, y la actividad de la comisión ha sido bien escasa, esto no ha imposibilitado
que se hayan sacado propuestas y trabajo en materia académica. Desde mediados de mayo de
2021, el área académica ha contado con tres Directores de Área: el de Normativa Académica,
Pedro Gordillo García, la de Calidad, Gabriela Tarifa Álvarez, y la del Sistema de Tramitación de
Quejas, Omayma Boughlala.

Funcionamiento de la comisión y tareas realizadas

La comisión se ha reunido en tres ocasiones para tratar, principalmente, los siguientes
asuntos:

Redacción de la propuesta de reforma de la Normativa de Evaluación y Calificación,
Selección de las Direcciones de Área,
Estudio y comparativa de los Sistemas de Tramitación de Quejas (STQ) de distintas
universidades españolas,
Redacción de la propuesta del STQ.

El funcionamiento ha sido bastante irregular, habiendo picos de trabajo puntuales tanto al
inicio como al final del segundo semestre del curso.

Normativa de Evaluación y Calificación

Aunque ya se estuvo trabajando durante el pasado curso en la reforma de dicha normativa,
aún estaba pendiente la re-redacción de la propuesta de reforma antes de elevarla al Pleno para
su aprobación. El día 15 de enero, el Pleno aprobó el procedimiento para la aprobación de la
propuesta. Dicho procedimiento establecía la manera de presentar y debatir las enmiendas que
los miembros del Pleno, o el estudiantado de la Universidad de Granada, quisieran presentar.

El 23 de marzo, siguiendo el procedimiento establecido, el Pleno aprobó la propuesta de
reforma de la Normativa de Evaluación y Calificación, tras haber incluido en el texto algunas de
las enmiendas presentadas.

Aún queda pendiente la negociación con el Vicerrectorado de Docencia, que si bien no
es una tarea que sea competencia de la Comisión, creemos relevante mencionarla en este
apartado.

Gestión de quejas

Al no contar con Vicecoordinador Académico, y no tener capacidad de coordinar la comisión,
las quejas se han asumido de forma interina por el Coordinador General, el Vicecoordinador
Ejecutivo y los responsables de sede.
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Sistema de Tramitación de Quejas

Otra de las tareas que asumió la comisión fue la redacción y aprobación en primera instancia
de las bases y el procedimiento de aprobación de la propuesta de Sistema de Tramitación de
Quejas.

El modelo planteado, que fue aprobado por el Pleno en su sesión de 21 de mayo de 2021,
proponía tres objetivos:

Acuerdo con Delegaciones de Centro: Acordar, entre todas las Delegaciones de Centro,
un sistema homogéneo para interponer, tramitar y resolver las quejas interpuestas.
Integración con otros órganos universitarios: Integrar en el sistema a órganos univer-
sitarios distintos a las Delegaciones de Centro, como puede ser el Defensor Universitario
o la Inspección de Servicios.
Institucionalización del sistema: Crear normativa que respalde el uso del sistema de
quejas. Emplear los resultados en la Unidad de Calidad a efectos de evaluación del
profesorado, concesión de premios a la actividad docente, acreditación y evaluación
institucional o concesión de ayudas a Departamentos y Centros, entre otros.

Además, el modelo aprobado por el Pleno establecía un plan de trabajo a desarrollarse en
tres fases consecutivas:

1. Constitución de un grupo de trabajo conformado por miembros de todas las delegaciones
de centro.

2. Debate en la Junta de Delegados, que elaborará un informe final sobre la propuesta
elaborada por el grupo de trabajo.

3. Aprobación de la propuesta en el Pleno.

Puesto que el documento con las bases y el procedimiento se aprobó a finales del curso
2020/2021, el plan de trabajo aún no se ha podido poner en marcha.

No obstante, durante el presente curso 2021/2022, el Vicecoordinador Académico, junto
con la Directora del Sistema de Tramitación de Quejas han comenzado a realizar los trabajos
previos a la primera fase. De este modo, se espera que el plan de trabajo pueda ponerse en
marcha durante el primer semestre del curso 2021/2022.

Estudio y comparativa de los STQ de distintas universidades españolas

Por último, mencionar que los miembros de la Comisión Académica, y muy especialmente
las Directoras y el Director adscritos a dicha Área, han estado estudiando comparativamente
los distintos STQ de varias universidades españolas, como paso previo a la elaboración de una
propuesta inicial a considerar en el grupo de trabajo que se cree a tal efecto.

En este sentido, a pesar de no haber contado con Vicecoordinador Académico durante
parte del segundo semestre del curso 2020/2021, el Área Académica ha seguido trabajando en
este aspecto, adelantando el camino hacia la consecución de un STQ en nuestra Universidad.

Valoraciones y consideraciones

Aunque se han realizado algunas tareas muy relevantes para el estudiantado de nuestra
Universidad, al no contar con un Vicecoordinador Académico, la Comisión ha estado paralizada
durante gran parte del tiempo, ya que ninguna otra persona pudo hacerse cargo del gran
número de tareas que implica la coordinación de dicha área. Además, muchas veces se ha
obviado su existencia a la hora de gestionar quejas o cuestiones académicas relacionadas con
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la crisis de la COVID-19, asumiéndolas directamente el equipo de la DGE y sobrecargándose
por ello.

Se considera fundamental para el próximo curso que esta Comisión cuente con un Vicecoor-
dinador o Vicecoordinadora, ya que desde junio de 2021 se cuenta con las nuevas direcciones
de área, ansiosas de trabajar en para el estudiantado. Seguro que el gran potencial humano
de la Comisión hará que se puedan alcanzar grandes logros durante el curso 21/22.

4.2. Área jurídica

Desde el inicio delmandato hasta el final del curso académico 2020/2021, el Vicecoordinador
Jurídico ha sido Antonio Arturo Fernández Moles. Desde mediados de mayo de 2021, el área
jurídica ha contado con un Director de Área: el de Informes, Fernando Moya Ramírez.

Resumen de tareas realizadas

Desde el inicio del mandato hasta la finalización del curso académico, las principales actua-
ciones llevadas a cabo en el área jurídica han sido las siguientes:

Asesoramiento a las Delegaciones de Centro sobre la implantación o reforma de sus
Reglamentos.
Elaboración de un Reglamento “modelo” para las Delegaciones de Centro.
Actualización de la resolución que regula los expedientes contradictorios.
Tramitación de los expedientes contradictorios.
Asesoramiento al Equipo y a la Comisión Permanente en materia jurídica.

Reglamentos de las Delegaciones de Centro

Durante todo el mandato, la Comisión Jurídica ha trabajado activamente para asesorar e
informar a las Delegaciones de Centro sobre la implantación o modificación de sus respec-
tivos Reglamentos. En este sentido, las dudas que se suscitan al respecto en el seno de las
Delegaciones de Centro son muy frecuentes y, en ocasiones, recurrentes.

Por este motivo se planteó la posibilidad de redactar un Reglamento “modelo”, que per-
mitiera a las Delegaciones de Centro de disponer de una forma sencilla de la base para la
creación de su Reglamento.

Para la consecución de este objetivo, el Vicecoordinador Jurídico redactó una propuesta,
con el apoyo de algunos de los miembros de la Comisión Jurídica, y sometió dicha propuesta a
la consideración de la Comisión.

El modelo aprobado se remitió a las Delegaciones de Centro para que dispusiesen del
mismo con facilidad.

Expedientes contradictorios

Para la tramitación de los expedientes contradictorios, se comenzó por la actualización de
la anterior resolución que regulaba dicha materia para adaptarla a las circunstancias propias
de la pandemia sanitaria, así como para aclarar los aspectos que podían ser más confusos.

Posteriormente, se redactó una notificación de apertura de expediente que se remitió a las
personas afectadas. El Vicecoordinador Jurídico prestó soporte durante el proceso a dichas
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personas, siempre que éstas lo solicitaron.

Los expedientes, con las eventuales alegaciones planteadas por las personas interesadas,
se trataron en una sesión de la Comisión Jurídica y, posteriormente, se elevaron al Pleno para
su aprobación o rechazo.

Finalmente el Vicecoordinador Jurídico colaboró con el Coordinador General de Estudiantes
en la redacción de las notificaciones de resolución de dichos expedientes.

4.3. Área de extensión

Desde el inicio del segundo semestre del curso 2020/2021 hasta el final de dicho curso
académico, la Vicecoordinadora de Extensión ha sidoMarina Ubiña Benavides. Desdemediados
de mayo de 2021, el área de extensión ha contado con un Director de Área: el de Formación,
Salvador Robles Pérez.

Funcionamiento de la comisión y tareas realizadas

Desde febrero de 2021 hasta la finalización del curso académico, las principales actuaciones
llevadas acabo en el área de extensión universitaria han sido las siguientes:

Organización de las II Jornadas de Formación para Delegaciones de Centro,
Organización del Salón Estudiantil 2021,
Planteamiento y preparación del Podcast de la DGE,
Realización del proceso de selección de las Direcciones de Área adscritas a la Comisión
de Extensión.

II Jornadas de Formación

La organización de las II Jornadas de Formación para Delegaciones de Centro surgió a
raíz de una propuesta planteada en el seno de la Comisión Permanente en la que se sugería
que se organizase una formación dirigida a los equipos de las Delegaciones de Centro. Estas
formaciones no se habían podido realizar con anterioridad debido al proceso electoral en el
que se encontraba la DGE y, posteriormente, al inicio del periodo de exámenes a principios de
año.

El 10 de marzo se reunió la Comisión de Extensión, en la cual se trató la preparación y
organización de las Jornadas. La Vicecoordinadora de Extensión propuso la constitución de un
Grupo de Trabajo a tal efecto, lo cual fue aprobado por la Comisión Permanente en su sesión
de 27 de marzo de 2021. En dicho Grupo de Trabajo se incluyó a las personas encargadas
de impartir las distintas formaciones, así como a aquellas personas que se inscribieron en el
formulario web habilitado.

En el Grupo de Trabajo se estableció un calendario para la realización de las mismas, así
como una plantilla para los recursos visuales y se resolvieron las eventuales dudas y cuestiones
que surgieron sobre el tema.

La fase general de las Jornadas se llevó a cabo, de manera virtual, 10 de abril de 2021. En
ella se impartieron los contenidos básicos que deben conocer los representantes estudiantiles
para poder llevar a cabo sus tareas y responsabilidades en las Delegaciones de Centro, en la
DGE, o en cualquier órgano de gobierno del que formen parte. Constaron de tres partes: bases
de la representación estudiantil (realizada por Guillermo Sandoval Schmidt y Miguel Prados
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Abad), tramitación de quejas (por FernandoMoya Ramírez y Javier Torres Frías) y representación
externa (por Salvador Robles Pérez y Raquel Aguado López).

Figura 5. Charla “Bases de la Representación Estudiantil”.

Posteriormente se realizaron las fases específicas de manera presencial, en las que se
impartieron contenidos concretos orientados a los miembros de las comisiones permanentes
de las Delegaciones de Centro con responsabilidades concretas en las mismas. Así, el 8 de
mayo por la mañana tuvieron lugar las jornadas para Delegados y Delegadas de Centro (por
Julia Hernández Pérez y Jesús José María Maldonado Arroyo) y esa misma tarde tuvieron lugar
las jornadas para Secretarios y Secretarias de las Delegaciones de Centro (por Raquel Aguado
López, Iván Salido Cobo y Blanca Abril González), ambas en el Espacio V Centenario; las jornadas
de Actividades, Redes Sociales y Comunicación (por María Angustias Torres-Molina Jiménez
y Sara Amaro Serrano) tuvieron lugar, de manera telemática, el día 2 de mayo de 2021. La
formación de Tesorería no se pudo llevar a cabo por diversas cuestiones de carácter ineludible.

Durante el mes de mayo se tuvo un contacto estrecho con la Comisión de Inclusión, espe-
cialmente con el Vicecoordinador de Inclusión, para realizar una formación específica sobre
dicha temática. Esta formación se celebró el 22 de mayo simultaneando la presencialidad con
la virtualidad teniendo por formadores a Vicente Royo Pineda y a Jorge Delgado García.

En cuanto a las Jornadas de Formación para Delegaciones de Centro, la valoración global es
positiva. La asistencia a las mismas fue de algo más de 50 personas a la fase general, mientras
que a las fases específicas acudieron miembros de gran parte de las delegaciones de centro
de la Universidad. A la formación de Actividades, Redes Sociales y Comunicación acudió un
número más reducido de personas debido a un error en el enlace por parte de la organización
de las Jornadas.

Siguiendo con la valoración de las Jornadas de Formación, pese a que funcionaron bastante
bien, los comentarios recibidos son muy positivos, y se transmitió que fueron útiles para las
Delegaciones de Centro, se considera que ha faltado un análisis crítico generalizado por parte
de los inscritos. Para futuras Jornadas de Formación sería recomendable poder realizar un
breve cuestionario a los inscritos permitiéndoles dar su opinión sobre la formación que hayan
recibido.
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En otro orden de cosas, la fecha de realización de las Jornadas sería más interesante y más
útil trasladarla a inicios del curso académico, una vez que se hayan realizado las elecciones
parciales y la carga de trabajo del estudiantado no sea aún excesivamente alta.

Por su parte, las Jornadas de Formación en materia de Inclusión y Diversidad se valoran en
el apartado específico del área de inclusión.

Salón Estudiantil

A principios de mayo de 2021, la DGE tuvo conocimiento de que el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad no iba a realizar ninguna actividad análoga al Salón del Estudiante
que en cursos anteriores venía realizándose en el Parque Tecnológico de la Salud, así como en
los campus de Ceuta y de Melilla.

Desde la DGE, se propuso organizar y celebrar una actividad de análoga naturaleza, trans-
portada a la modalidad online. Se propuso a María Angustias Torres-Molina Jiménez, miembro
del Pleno y de la Comisión de Extensión, la preparación y organización de la misma, a lo que
accedió. La actividad, a la que se denominó Salón Estudiantil 2021 se realizó el pasado 29 de
mayo de manera telemática.

El objetivo principal de dicha actividad fue acercar toda la información posible de los distintos
grados que componen nuestra Universidad a los estudiantes de 2º de Bachillerato y de Ciclos
Formativos de Grado Superior. Para ello, se establecieron diversas salas virtuales (una para
cada grado y una general), en las que estudiantes voluntarios de los distintos grados de la
Universidad respondían a las dudas planteadas por los estudiantes de 2º de Bachillerato y de
Ciclos Formativos de Grado Superior.

La participación de estudiantes universitarios como voluntarios en esta actividad fue consi-
derablemente alta, permitiendo cubrir la práctica totalidad de los grados de la Universidad de
Granada, así como un amplio rango de horarios para el acceso a las salas.

Por el contrario, la participación del estudiantado de Bachillerato y de Ciclos Formativos
de Grado Superior, el público objetivo de esta actividad, fue muy reducida. De este modo,
consideramos que el contacto con los centros de secundaria, no fue adecuado ni suficiente, y
deberá reforzarse si se desea realizar en el futuro alguna actividad de naturaleza similar.

En cualquier caso, se considera que la preparación y organización de la actividad por parte
de María Angustias Torres-Molina fue excelente.
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Figura 6. Cartel de promoción del salón.

Podcast DGE

Tras el fin del periodo de exámenes del primer cuatrimestre, Sergio Castro Cortacero,
miembro del Pleno y Delegado de la Facultad de Comunicación y Documentación planteó la
posibilidad de realizar un podcast de la DGE, en el que se tratasen aspectos relacionados con
la actividad de la misma, así como otros relacionados con la política universitaria que pudiesen
ser de interés para el estudiantado. La propuesta fue valorada muy positivamente por el Equipo
de la DGE y el Coordinador General de Estudiantes, encomendó a Sergio Castro la tarea de
prepararla y organizarla.

El 14 de julio, Sergio Castro se reunió con el Coordinador General de Estudiantes y con el
Vicecoordinador Ejecutivo, para exponerles la propuesta que había elaborado. La propuesta,
muy detallada, contiene los rasgos esenciales que describen la estructura del programa, su
filosofía, su duración, los medios requeridos así como la dotación de personal necesaria para
su realización.
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En septiembre de 2021 se trató de fijar una reunión con Medialab UGR, para trabajar
conjuntamente esta iniciativa. La reunión no se ha podido celebrar a fecha de la elaboración
de la presente Memoria debido a incompatibilidades horarias.

La iniciativa se considera muy positiva para la difusión de la actividad de la DGE, así como
para la comunicación al estudiantado de aspectos relevantes de la vida universitaria. En el
mismo sentido, la propuesta de Sergio Castro es muy seria y elaborada.

4.4. Área de igualdad

Desde el inicio del mandato hasta la finalización del curso académico, la Vicecoordinadora
de Igualdad ha sido María Soler Núñez.

Resumen de tareas realizadas

Las principales actuaciones llevadas acabo en el área de igualdad en este periodo han sido
las siguientes:

Campaña del 8M, Día Internacional de la Mujer,
Reunión con Unidad de Igualdad de la UGR,
Campaña del 31M, Día de la Visibilidad Trans,
Campaña del protocolo para la prevención y respuesta ante el acoso y creación del grupo
de trabajo,
Reunión con la Oficina de Prevención y Respuesta ante el Acoso,
Realización del cuestionario de problemáticas relacionadas con el acoso,
Campaña de Orgullo LGTB.

Campaña 8M

Las dificultades de la situación pandémica conllevaron que desde la Comisión de Igualdad
se trabajara una campaña por redes sociales de concienciación conmotivo del Día Internacional
de la Mujer. La campaña se centró en concienciar sobre las desigualdades que todavía seguimos
sufriendo las mujeres dentro del ámbito educativo.

Reunión con la Unidad de Igualdad

Se mantuvo una reunión con el Coordinador de la Unidad de Igualdad con el objetivo de
exponer las actuales problemáticas relacionadas con acoso que existen dentro de la Universidad
y plantear una reforma del actual Protocolo de Prevención y Respuesta contra el Acoso.

Campaña del 31M

Con motivo del Día de la Visibilidad Trans, la Comisión de Igualdad realizó una campaña
por redes sociales concienciando sobre las diferentes problemáticas que sufren las personas
trans dentro de la sociedad y dando visibilidad a los recursos de los que disponen dentro de la
Universidad como el Protocolo de Cambio de Nombre.
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Figura 7. Extracto de la campaña del 8M.

Campaña de difusión y reforma del protocolo para la prevención y respuesta ante el
acoso

Se creó un grupo de trabajo para trabajar en la reforma del protocolo de prevención y
respuesta ante el acoso y se llevó a cabo una campaña de difusión del mismo con el objetivo
de darlo a conocer entre estudiantado. El objetivo de este grupo de trabajo es recoger las
propuestas del estudiantado para reformar el protocolo y trabajar de forma coordinada con la
Unidad de Igualdad para mejorar el actual.

Cuestionario de problemáticas relacionadas con el acoso

Se realizó un cuestionario por LimeSurvey para realizar un mapeo de los problemas relacio-
nados con el acoso que sufren los estudiantes en la universidad y se dio difusión por redes
sociales y diferentes listas de distribución de correo.
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Reunión Oficina de Prevención y Respuesta ante el Acoso

Se mantuvo una reunión con la OPRA para transmitir las diferentes problemáticas rela-
cionadas con el acoso que habíamos recogido del estudiantado y transmitir las principales
preocupaciones que teníamos sobre la resolución de las quejas presentadas y la aplicación del
actual protocolo. Se planteó la necesidad de realizar una reforma del Protocolo .

Campaña Orgullo

Se llevó a cabo una campaña por redes sociales con motivo del Día del Orgullo LGTB en
la que se dio difusión a diferentes libros, series, películas y otras obras audiovisuales que
visibilizan la historia del colectivo. También se realizó un cuestionario sobre el colectivo LGTB
de carácter formativo premiando a los 10 participantes con mejores puntuaciones.

4.5. Área de inclusión

Desde el inicio delmandato hasta el final del curso académico 2020/2021, el Vicecoordinador
de Inclusión ha sido Vicente Royo Pineda.

Funcionamiento de la comisión y tareas realizadas

Durante el mes de diciembre de 2020 la Comisión de Inclusión se reunió con el objetivo de
proponer objetivos y encontrar las problemáticas más frecuentes, y trazar una hoja de ruta
para la actuación en este área. Entre los objetivos encontrados se encuentran los siguientes:

Actualización y digitalización por parte del SAE del sistema de apoyos y adaptaciones de
la docencia y la mejora de los mismos.
Reanudación, por parte del Secretariado para la Inclusion y la Diversidad, de las Jornadas
de Formación para estudiantes, PAS y PDI en materia de Inclusión y NEAE, que habían
dejado de elaborarse desde el primer cuatrimestre del curso 2019/20.
Propuesta de reforma del sistema de selección de los becarios colaboradores a causa de
las circunstancias acaecidas por el SARS-CoV-2.
Solicitar el aumento de personal en el SAE.
Solicitar la implementación de una formación específica para coordinadores NEAE y
profesores tutores.
Informar a los estudiantes con y sin NEAE de las adaptaciones existentes, especialmente
en el caso de la figura del becario colaborador.
Resolución y gestión de problemáticas individuales de diversos estudiantes reportadas a
la comisión.

Para la consecución de dichos objetivos, desde diciembre de 2020 la Comisión de Inclusión
ha llevado a cabo diversas actividades, destacando las siguientes:

Preparación, junto con el área de extensión, de las Jornadas de Formación en materia de
Inclusión y Diversidad, y celebración de las mismas.
Reuniones con el Secretariado para la Diversidad y la Inclusión.
Reuniones con el Servicio de Asistencia Estudiantil (SAE).

Jornadas de Formación en materia de Inclusión y Diversidad

El 22 de mayo, se llevaron a cabo, en colaboración con el Área de Extensión, las Jornadas de
Formación en materia de Inclusión y Diversidad, tanto en modalidad online como presencial.
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La formación fue preparada e impartida por el Vicecoordinador de Inclusión, Vicente Royo
Pineda y por Jorge Delgado García.

Figura 8. Fotografía de las Jornadas de Inclusión.

La asistencia de estudiantes a esta formación fue muy reducida, por lo que para futuras
ediciones se tratará de hacer más hincapié en su difusión tanto interna como externamente.

Reuniones con el Secretariado para la Diversidad y la Inclusión

Durante el mes de enero mantuvimos una reunión con el Secretariado para la Inclusión y la
Diversidad para presentarnos como Comisión y tratar las diversas problemáticas y aspectos
de mejora anteriormente citados. En el transcurso de esta reunión un tema recurrente fue
la de volver a retomar la formación en materia de Inclusión que se venía haciendo en años
anteriores. Finalmente, tras muchas negociaciones, se consiguió que la misma se retomase
bajo el nombre “Promoviendo una Universidad inclusiva por, para y desde la discapacidad”.
Respecto a los demás puntos a tratar, nos remitieron directamente al SAE.

Reuniones con el SAE

Durante el mes de marzo nos pusimos en contacto con el Servicio de Asistencia Estudiantil
(SAE). Desde dicho servicio nos comentaron que no podían reunirse hasta mediados del mes
de abril, ya que se encontraban inmersión en un proceso de selección de personal.

Para preparar la reunión y poner al día los puntos a tratar, la Comisión se reunió el día 7 de
abril. Finalmente, el día 24 de abril realizamos la reunión con el Servicio de Asistencia Estudiantil,
a la que también asistió el Coordinador General de Estudiantes, Javier Torres Frías. Durante el
transcurso de la misma se trataron todos los demás objetivos mencionados anteriormente
siendo de vital importancia el referido a la falta de personal en este mismo servicio, la formación
para estudiante con y sin NEAEs y la actualización y mejora del sistema de adaptaciones.

Respecto al primer punto, nos confirmaron desde el propio servicio que carecían de perso-
nal ya que cuentan con dos trabajadores sociales y uno de apoyo para cubrir las necesidades
de toda la comunidad universitaria: tramitación de algunas becas, tramitación de las adaptacio-
nes, atención a los estudiantes con NEAE y/o discapacidad, etc. Desde el propio servicio nos
mencionaron que llevan años intentando aumentar la plantilla, pero que por ahora había sido
imposible.
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Respecto al segundo punto, llegamos a un acuerdo para que se introdujera una formación
al inicio de curso dentro de las Jornadas de Recepción de Estudiantes, el Salón del Estudiante,
o ambas. De nuevo, nos transmitieron que intentarían hacer todo lo que pudiesen, pero
que debido a la falta de personal, probablemente tendrían que verse reducidas a jornadas
enfocadas por campus en vez de facultades o centros.

Por último, respecto a la actualización y mejora del sistema de apoyos, nos trasmitieron
que es una idea que llevan barajando varios años y que tienen mente realizarla próximamente,
pero, de nuevo, debido a la falta de personal aún no les ha sido posible llevarlo a cabo.

Valoraciones y consideraciones

Gran parte del trabajo de este área consiste en solicitar a los órganos competentes de la
Universidad la adopción de medidas que redunden en una mejora de los servicios o de las
condiciones del estudiantado. Por ello, en ocasiones es necesario insistir en las peticiones para
que finalmente sean implementadas.

En este sentido, de cara al curso 2021/2022 se tendría que seguir tratando de que la
Universidad realice más jornadas de formación en materia de Inclusión, pues hoy por hoy
solamente existen unas jornadas al año con unas plazas bastantes limitadas.

Asimismo, se debería instar al Secretariado para la Diversidad y la Inclusión a reforzar
los sistemas de comunicación y, concretamente, a actualizar su página web con información
relevante y accesible.

Se debe seguir trabajando para la actualización, digitalización y mejora de las adaptaciones
y el sistema para solicitarlas.

Por último, se debería continuar pidiendo un aumento de la plantilla del Servicio de Asisten-
cia Estudiantil, pues es un servicio que ayuda y apoya a todo el estudiantado.

4.6. Área económica

Desde el inicio del mandato hasta la actualidad, Iván Salido Cobo ha sido el Tesorero. No ha
habido ningún vicetesorero en el periodo que recoge esta Memoria de Gestión.

Resumen de tareas realizadas

La primera tarea de la Tesorería y la Comisión Económica fue elaborar laMemoria Económica
del año 2020, que fue aprobada por el Pleno de la Delegación General de Estudiantes el 15 de
enero de 2021.

Posteriormente, tras finalizar los periodos de exámenes del primer semestre, se comenzó
a elaborar el Plan de Impulso a las Delegaciones de Estudiantes (PLIDE) para que aquellas
delegaciones que lo necesitasen pudieran solicitarlo antes del fin de curso.

En relación con lo anterior, los últimos meses el trabajo estuvieron enfocados en informar
sobre el PLIDE y gestionar las solicitudes que llegaron.

Todo esto ha sido acompañado de otras tareas como el contacto con distintas empresas
para pedir presupuestos y solventar pagos pendientes además de gestionar las bolsas de viaje
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de las personas que han asistido a reuniones de representación externa.

Elaboración de la Memoria Económica de 2020

Dada la fecha en la que se constituyó la DelegaciónGeneral de Estudiantes y, posteriormente,
la proclamación de órganos unipersonales, la elaboración de la Memoria Económica del año
2020 fue apresurada, pues era necesario elaborar el primer borrador del documento y tratarlo
en el seno de la Comisión Económica antes de las vacaciones de Navidad.

El primer borrador se elaboró con la ayuda del anterior Tesorero, Salvador Robles Pérez,
y del Vocal de Ingeniería y Arquitectura, Pablo Vallejo Ruiz, ambos miembros de la Comisión
Económica. Por la falta de tiempo, se elaboró basándose en la Memoria Económica de 2019,
haciendo sobre ella los cambios oportunos. Dicho borrador se llevó a la Comisión Económica
del 23 de diciembre de 2020, donde se aprobó la propuesta con algunos cambios de forma.

Posteriormente, la propuesta se trató en la sesión de la Comisión Permanente del 11 de
enero de 2021, donde se aprobó con cambios de forma, para su elevación al Pleno.

Finalmente, la Memoria Económica se llevó a Pleno y se aprobó por asentimiento el 15 de
enero de 2021, subiéndose al apartado de Gestión Económica de la web.

Plan de Impulso a las Delegaciones de Estudiantes (PLIDE)

El PLIDE surgió siguiendo la idea de crear un nuevo plan de ayuda económica que fusionara
los planes anteriores de Patrocinio y de Apoyo Presupuestario. El objetivo principal del cambio
era eliminar la rigidez que supone restringirse a las dotaciones económicas que se presupuestan
para cada uno de los planes, permitiendo mayor flexibilidad al conceder financiación.

Este nuevo plan se elaboró, principalmente, con el objetivo de impulsar el desarrollo de
aquellas delegaciones de centro que se constituyeron por primera vez en las elecciones totales
del curso 2020/2021.

La redacción del primer borrador comenzó el 9 de marzo y finalizó el 16 de marzo. Fue
redactado por el Coordinador General de Estudiantes y el Tesorero, tomando como referencia
las convocatorias anteriores del Plan de Patrocinio y del Plan de Apoyo Presupuestario.

Una vez redactada, la propuesta se llevó a la Comisión Económica del 25 de marzo donde
se aprobó por asentimiento y, posteriormente, se elevó al Pleno del 6 de abril, en el que se
aprobó definitivamente.

Tras eso, las labores en relación con el PLIDE fueron la realización de dos reuniones
informativas a las que se invitó a todos los delegados y las delegadas de centro para exponer
el proceso de solicitud del PLIDE y resolver cualquier duda al respecto. La primera reunión fue
el 19 de abril y la segunda el 23 de abril.

Una vez finalizó el plazo de presentación de solicitudes, se llevaron las 5 solicitudes recibidas
a la Comisión Económica del 11 de mayo, donde se aprobaron dos solicitudes de la Delegación
de Estudiantes de la Facultad de Ciencias.

Se dio un plazo para reclamaciones y/o rectificaciones en el que se recibió una rectificación
a la solicitud de la Delegación de Estudiantes de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Esa rectificación se trató en la Comisión Económica del 20 demayo, donde se decidió
aprobar la solicitud.

Posteriormente se informó a ambas delegaciones de que podían proceder a encargar el
material al haberse aprobado los presupuestos de la solicitud.
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Figura 9. Cartel de promoción del PLIDE.

Gastos principales

A pesar de que en la Memoria Económica de 2021 se detallarán todos los gastos del año
2021, en esta memoria de gestión se exponen los principales, justificando su naturaleza:

El mayor de los gastos corresponde a la contratación de los dos responsables de sede,
Carmen y Antonio. El importe ha sido de 6.000€.
En los 3 viajes que se han realizado, se ha gastado alrededor de 1.300€, aunque aún no
aparecen reflejados todos los importes en el estado de las cuentas.
La renovación de dos ordenadores y cuatro monitores en la sede ha supuesto unos
1.200€.
Las facturas pendientes del año anterior, donde se incluyen dos planes de patrocinio
de 500€ cada uno, los cuales aún no aparecen reflejados en el estado de las cuentas, el
autobús de las V Jornadas de Formación con un importe de casi 800€ y la inscripción de
la IV AGO de ACUA con un importe de 340€.
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Las tres solicitudes del PLIDE con un importe de 500€ y de las cuales solo aparece
reflejada una de ellas por el momento.

En cuanto al presupuesto, en junio agotamos el 50% de nuestro dotación presupuestaria
reflejada en los Presupuestos de la Universidad de Granada, que son 12.500€, y solicitamos
a la Gerente que nos ingresase el 25% restante, que son 6.250€. Esto quiere decir que ya
hemos solicitado todo el presupuesto que la Universidad nos puede proporcionar, de modo
que nos quedan unos 6.600€ más los 10.000€ acordados que nos puede proporcionar el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

El presupuesto restante es la cantidad de la que disponemos para la segunda convocatoria
del PLIDE y la elaboración de unas Jornadas de Formación, además de otros gastos que puedan
surgir.

Valoraciones y consideraciones

En lo que respecta al PLIDE, consideramos que éste no ha funcionado como se esperaba,
pues solo lo han solicitado dos de las veinticuatro delegaciones de centro que hay en la
Universidad de Granada. Esto puede deberse a la cantidad de documentos necesarios para su
solicitud y a la falta de difusión. De cara a la convocatoria de septiembre de 2021 y a próximas
convocatorias se trabajará en estas dos debilidades apreciadas.

Un asunto relevante y de interés para el área económica y la tesorería son los viajes, debido
al importante gasto económico que suponen. En las últimas reuniones de representación
externa se ha gastado una gran cantidad de dinero, no tanto en manutención sino en trans-
porte. Hay que tener en cuenta que, debido a la reducción de algunos medios de transporte
colectivo como consecuencia de la pandemia del COVID-19, los precios de estos aumentaron
considerablemente. Esperamos que este aumento de precios se revierta en el futuro próxi-
mo. En cualquier caso, los transportes no deberían ser algo problemático por el momento,
pero cuando se celebren Plenos presenciales de nuevo, habrá que tenerlo en cuenta si los
representantes de Ceuta y Melilla deben acudir también presencialmente, ya que supondrá un
gasto mucho mayor.

En cuanto a la elaboración de la Memoria Económica de 2021, la intención es proporcionar
más información que en la anterior, con el objetivo de que la gestión económica sea más
transparente.

4.7. Gabinete del Coordinador

En el periodo que comprende esta Memoria, Emilce Camila Benito Solís ha sido la Directora
del Gabinete del Coordinador. En diciembre de 2020, el Gabinete del Coordinador se consolida,
incluyendo a Álvaro Roldán González como Subdirector de Apoyo al Coordinador y a Juan
Antonio García Castillo como Subdirector de Redes Sociales.

Posteriormente, debido a la carga de trabajo que supone la gestión de las redes sociales y
el diseño de las campañas, se propuso la realización de un grupo de trabajo de “Redes y diseño
de la DGE” que fue aprobado por la Comisión Permanente el 27 de marzo de 2021. El objetivo
era que cualquier estudiante pudiese apoyar el trabajo que se hace desde el Gabinete en la
elaboración de carteles y el diseño de las campañas. El objetivo fue mantener la actividad en
redes sociales y así llegar a tener mayor alcance y difusión sobre la comunidad universitaria.
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Teniendo en cuenta las funciones del Gabinete del Coordinador que se establecen en el
artículo 41.1 del Reglamento de la Delegación General de Estudiantes, la siguiente memoria se
estructura en dos bloques: en primer lugar, la asistencia al Coordinador General; y en segundo
lugar, las redes sociales y la política de comunicación de la Delegación General de Estudiantes.

Asistencia al Coordinador General

Debido a la compleja situación en la que se encontraba la DGE y sumado a los problemas
que trajo la pandemia de la COVID-19, la asistencia al Coordinador General consistió, en un
principio, en mantener reuniones con el profesorado sobre las problemáticas que ocasionaba
la docencia virtual tanto a profesores como a estudiantes con el fin de llegar a un punto en
común en contra de las decisiones del gobierno autonómico de cerrar las universidades para
prevenir los contagios. A medida que el tiempo iba pasando, las circunstancias que provocaba
la COVID empeoraban. Por tanto, las peticiones que se hacían desde la DGE también debían
modularse, dependiendo de las circunstancias de cada momento, siempre pensando en el
interés y los derechos de los estudiantes.

Se creó un “grupo de trabajo informal” que organizó una huelga estudiantil junto con varios
sindicatos de estudiantes (Estudiantes en Movimiento y Frente de Estudiantes) contra el cierre
de las aulas de la Universidad de Granada, respetando siempre las medidas de seguridad, y
que además fue también apoyado por colectivos del profesorado.

Tras las elecciones del 9 de diciembre se consolida el equipo de la DGE y mejora su
funcionamiento. A partir de entonces el Gabinete del Coordinador pasa a centrarse más en las
labores de comunicación, prensa y redes sociales.

Comunicación externa

De acuerdo con el artículo 75 del Reglamento de la DGE, es competencia del Director del
Gabinete del Coordinador la correcta gestión de la comunicación de la Delegación.

A lo largo del curso, el trabajo del Gabinete en redes ha consistido en buscar un acerca-
miento a todo el estudiantado de la actividad diaria y semanal que se llevaba a cabo en la DGE.
Por ejemplo, compartiendo las convocatorias de plenos por instagram y por twitter mediante
hilos donde se explicaban los puntos clave, fomentando la participación de los estudiantes
—aunque no sean representantes— mediante grupos de trabajo o directamente buscando
voluntarios, compartiendo información relevante y novedades sobre docencia y exámenes que
afectaban a los estudiantes, compartiendo el desarrollo de las jornadas de formación para
representantes así como las jornadas de formación específicas para delegados, jornadas de
comunicación, jornadas de inclusión, etc. También se ha realizado una labor de atención a
las dudas y problemáticas que planteaban los estudiantes a través de mensajes privados por
redes sociales.

Al mismo tiempo, se organizaron campañas para su publicación en redes de temáticas
específicas como la campaña de exámenes en colaboración con la comisión académica, varias
campañas en colaboración con la comisión de igualdad como la del 8M, la visibilidad trans y
el protocolo de cambio de nombre, o la del protocolo contra el acoso de la UGR. Algunas de
las campañas se han realizado con el apoyo de los responsables de sede, como la campaña
de elecciones, la de exámenes y la de información sobre becas que será publicada en el mes
de septiembre. Además, se realizaron publicaciones para la búsqueda de voluntarios en los
grupos de trabajo.
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Figura 10. Extracto campaña 31M en colaboración con la Comisión de Igualdad.

Debido a la carga de trabajo que supone el diseño de campañas y gestión de redes se creó
un grupo de trabajo que ha participado desde el inicio del mandato en la mayoría de labores
que se han realizado desde el Gabinete.

Por último, para mantener una comunicación fluida y transparente entre la Comisión
Permanente y el Pleno, se enviaron varios boletines informativos por parte de la Directora de
Gabinete a todos los miembros del Pleno donde se explicaban las tareas realizadas así como
los futuros proyectos.

Instagram

Actualmente, la cuenta de Instagram de la DGE (dgeugr) cuenta con un total de 88 publi-
caciones, de las cuales 44 han sido publicadas durante este periodo de gestión (octubre de
2020 hasta septiembre de 2021), siendo el periodo de más actividad de la red. La publicación
que más interacción ha tenido es la del comunicado de la Delegación General de Estudiantes
respecto de la decisión del gobierno autonómico del cierre de las aulas de la Universidad de
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Granada (589 likes y 5 comentarios).

La actividad de la DGE también se ha subido a las historias donde las visualizaciones
suelen ser de más de 1000 personas. Se ha aprovechado este formato también para realizar
actividades con la audiencia de instagram como por ejemplo un Kahoot sobre el colectivo LGTB
organizado por la Comisión de Igualdad. El resultado fue muy positivo y la participación fue
mayor de la esperada.

El punto fuerte de esta plataforma ha sido la opción de mantener contacto directo con la
DGE a través de los mensajes privados. En la medida de lo posible, se han respondido todas las
dudas que han ido llegando al buzón de entrada, mediante una actividad diaria llevada a cabo
tanto por los miembros del Gabinete como por los miembros del grupo de trabajo. Además se
ha incentivado esta mecánica de comunicación mediante las opciones que Instagram ofrece
para lanzar mensajes directos desde la publicación de stories.

Twitter

Actualmente, la cuenta de Twitter de la DGE (@dgeUGR) cuenta con un total de 4.619
«seguidores» y 193 «seguidos». Por un lado, la publicación de tuits ha variado en función
de la actividad desarrollada en los distintos órganos de la DGE. El contenido más relevante
ha sido aquel relacionado con la COVID-19 y las medidas que la UGR iba adoptando. Las
publicaciones que recogían los posicionamientos tomados por el Pleno han sido los que más
eco han encontrado en los seguidores de Twitter.

Mes Tuits Impresiones Visitas Menciones ∆seguidores

O2020 32 100.000 3.706 102 90

N2020 10 30.000 1.213 36 27

D2020 8 22.400 3.111 53 29

E2021 24 79.400 8.833 159 150

F2021 9 18.500 1.526 6 3

M2021 33 114.000 7.178 148 39

A2021 21 41.000 1.765 39 -10

M2021 30 56.300 2.213 20 -14

JUN2021 7 17.700 1.082 4 -4

JULIO2021 2 9.749 1.548 19 16

AGO2021 0 5.037 836 1 0

Tabla 1. Twitter Analytics (consultado el 3 de Septiembre de 2021).

Telegram

Aunque se trata de una aplicación menos usada por los estudiantes, ya existía un canal
de Telegram de la DGE (t.me/dgeugr) y se ha mantenido la actividad en la misma, aunque la
dinámica es distinta ya que en esta aplicación no se puede apreciar un feedback de los lectores.
Actualmente cuenta con 156 suscriptores, lo cual indica que ha tenido mayor repercusión
desde hace un año.
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Web

La página web (dge.ugr.es) fue actualizada a principios de 2021 por el responsable de
sede principalmente, con el apoyo del Vicecoordinador Ejecutivo y la Directora de Gabinete.
Actualmente, la página web se ajusta a la dinámica visual que propone la Universidad de
Granada para todas las páginas webs que formen parte de la misma.

4.8. Área de secretaría

En el periodo que comprende esta Memoria, la Secretaria ha sido Raquel Aguado López.
Para facilitar sus funciones, el 22 de febrero de 2021, la Secretaria de la DGE, de acuerdo con el
Coordinador General de Estudiantes, nombró a Sandra Aguado López Vicesecretaria en virtud
del artículo 58 del Reglamento de la Delegación General de Estudiantes.

Durante este periodo se han realizado las funciones propias del área, recogidas en el
Reglamento, como la redacción de actas de las sesiones del Pleno y la Comisión Permanente,
la expedición de certificados, la asistencia a la Coordinación General y a los miembros de la
Comisión Permanente y la custodia y actualización del censo y de los datos personales.

Además, cabe señalar que bajo la supervisión de la Dirección de Transparencia y en cola-
boración con el personal de la Delegación General de Estudiantes, se ha llevado a cabo una
digitalización y clasificación sistemática del archivo físico.

Tras la creación de la nueva páginaweb de la DelegaciónGeneral de Estudiantes, la secretaría
ha dotado de contenido el apartado de transparencia. De este modo, ha alcanzado su objetivo
de hacer públicos y accesibles los acuerdos, reglamentos, convocatorias y resoluciones dictadas
por órganos colegiados o unipersonales de la Delegación General de Estudiantes, tal y como
especifica nuestro actual reglamento.

4.9. Área de coordinación con Ceuta y Melilla

Este área surge como fruto del compromiso adquirido por parte del Coordinador General
de Estudiantes de crear una Vicecoordinación de Ceuta y Melilla, que se encargase de coordinar
la actuación de la DGE en estos campus, además de trasladar a la Comisión Permanente las
problemáticas de los mismos.

El 12 de enero de 2021, el Coordinador General de Estudiantes y el Vicecoordinador
Ejecutivo mantuvieron una reunión con los miembros del Pleno de la DGE que estudian en los
campus de Ceuta y Melilla para tratar conjuntamente las problemática concretas de dichos
campus. En dicha reunión se trasladaron problemáticas relativas a la falta de salas de estudio,
a la conexión wifi en algunos centros, y a la escasa participación en las delegaciones de centro,
entre otras.

Por su parte, el Coordinador General y el Vicecoordinador Ejecutivo trasladaron la posibilidad
de realizar unas elecciones parciales para cubrir vacantes —algo que finalmente no pudo
llevarse a cabo—, así como la intención de crear una Vicecoordinación de Ceuta y Melilla.
Los miembros del Pleno provenientes de Ceuta y Melilla sugirieron que, en lugar de una
Vicecoordinación se creasen dos: una para Ceuta y otra para Melilla, a lo que el Coordinador
General accedió, por las razones que esgrimieron dichos miembros.
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Se acordó que los miembros del Pleno de la DGE provenientes de cada uno de los campus
eligiesen al Vicecoordinador o Vicecoordinadora correspondiente, de entre dichos miembros,
y que diesen traslado de los datos al Coordinador General para su nombramiento.

Al término de la reunión, el Coordinador General de Estudiantes transmitió las problemáti-
cas a los órganos correspondientes de la Universidad, concretamente al Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad, en lo referente a las salas de estudio, y al CSIRC, en lo que respecta
a los problemas de conexión.

Posteriormente, los miembros del Pleno provenientes de los campus de Ceuta y Melilla
transmitieron los datos de las personas propuestas. De este modo, el día 1 de febrero se
crearon las Vicecoordinaciones de Ceuta y de Melilla, por resolución del Coordinador General, y
se nombró a las personas propuestas: Eva Escudero Blanco como Vicecoordinadora de Melilla,
y Víctor Rincón Vega como Vicecoordinador de Ceuta.

En este periodo, ambos vicecoordinadores han mantenido contacto tanto con el Coordina-
dor General como con el Vicecoordinador Ejecutivo, siempre que ha sido necesario. Además,
han asistido como miembros de pleno derecho a las sesiones de la Comisión Permanente y la
Junta de Delegados.

Como valoración global de la coordinación con Ceuta y Melilla, consideramos que durante
este mandato se han producido mejoras significativas en la comunicación con los campus de
ambas ciudades autónomas, así como en la coordinación con los mismos. Además, considera-
mos que la creación de ambas vicecoordinaciones ha sido fundamental para conseguir dichas
mejoras.

Sin embargo, ha quedado patente que el contacto con estos campus es una asignatura
pendiente para la DGE, y que aunque el nombramiento de estos Vicecoordinadores ha hecho
que la comunicación sea más fluida, desde el campus de Granada seguimos sin ser conscientes
de la realidad de los campus de Ceuta y Melilla.

Además, aunque se trató de realizar una visita por parte del Coordinador General y el
Vicecoordinador Ejecutivo a ambas ciudades tras el final del periodo extraordinario de exáme-
nes del segundo semestre, esto no fue posible debido a las restricciones establecidas por las
autoridades sanitarias. Consideramos que la realización de una visita de estas características
sería muy recomendable para conocer de primera mano las necesidades y problemáticas del
estudiantado y de las delegaciones de centro de estos campus.

Asimismo, sería interesante realizar unas jornadas de formación en cada uno de estos
campus, adaptadas a las necesidades específicas de los mismos. Esta idea se planteó en el
seno del equipo de la DGE, pero no pudo llevarse a término por las restricciones sanitarias, así
como por falta de tiempo, de personal y de disponibilidad presupuestaria.

4.10. Área de organización

En este área se incluyen todos los aspectos relacionados con las acciones transversales, así
como con aquellas encaminadas a la mejora de la coordinación y la organización.

Selección de las Direcciones de Área

Para cubrir las Direcciones de Área, se puso en marcha un Call for People que fue aprobado
por el Pleno el 5 de marzo de 2021.
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Se estableció un plazo de presentación de candidaturas a través de la web de la DGE.
Terminado el mismo, las Comisiones de Área correspondientes estudiaron las candidaturas
presentadas y realizaron una preselección, de acuerdo con lo establecido en el Call for People.

Posteriormente, el Coordinador General de Estudiantes, el Vicecoordinador Jurídico y la Vi-
cecoordinadora de Extensión realizaron entrevistas a las personas candidatas a las Direcciones
correspondientes en cada caso.

Realizadas las entrevistas oportunas, se realizaron los nombramientos oportunos, que
fueron ratificados posteriormente por el Pleno.

Las Direcciones de Área son una figura fundamental para la DGE, y así consideramos que
debe seguir siendo. Se trata de personas con unas funciones muy concretas y delimitadas, que
permiten que la actividad de la DGE sea más ágil y eficaz. En este sentido, consideramos que
todos los Directores y las Directoras de Área han hecho un gran trabajo en este periodo.

Selección de los responsables de sede

La última selección de los responsables de sede se realizó justo antes del fin del contrato
de los anteriores responsables de sede: Guillermo Sandoval y Úrsula Serrano.

Para ello, el Coordinador General de Estudiantes encomendó la confección de los criterios de
selección, así como la realización de lamisma a la Secretaria, Raquel Aguado López, que coordinó
el proceso, al Vicecoordinador Jurídico, Antonio Arturo Fernández Moles, y al Vicecoordinador
de Inclusión, Vicente Royo Pineda.

A través de la plataforma Ícaro, se recibió un gran número de solicitudes, que fueron
preseleccionadas por las personas anteriormente referidas. Posteriormente, éstas realizaron
las entrevistas y pruebas que fueron necesarias y completaron la selección antes del fin del
contrato de los anteriores responsables de sede.

Los dos nuevos responsables de sede, Carmen Guidet y Antonio Lavado, se incorporaron
la semana en que finalizaba el contrato de Guillermo Sandoval, para facilitar la transmisión de
los conocimientos necesarios para la realización de sus tareas.

Tareas realizadas por los responsables de sede

Durante el periodo que abarca la presente Memoria, la principal tarea de los responsables
de sede ha sido terminar de poner en marcha la nueva web de la DGE, así como la resolución
de dudas y apoyo a la gestión. Durante dicho periodo, han asistido al Coordinador General de
Estudiantes, así como al resto demiembros de la Comisión Permanente. Aún quedan apartados
pendientes, como el de la página de transparencia, con el que se continuará el siguiente curso,
bajo la dirección del área de secretaría. En los siguientes párrafos se mencionan algunas de las
tareas concretas realizadas por los responsables de sede.

Adquisición de nuevo material informático. El primer problema que se planteó fue la
necesidad de incorporar nuevos ordenadores a la sede, ya que la mayoría de ellos estaban
obsoletos tecnológicamente y no eran viables para su uso. Algunos de los problemas que
tenían estos ordenadores eran la lentitud, especialmente al iniciar, y sin la RAM adecuada para
poder ejecutar Windows 10.
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Para la solución de este problema se plantearon dos opciones:

Renovación de componentes. Las ventajas que presentaba esta solución era que era
una opciónmás económica, ya que solamente habría que adquirir algún nuevo procesador
y másmemoria RAM. Pero presentaba también un gran inconveniente, la incompatibilidad
de los procesadores y las memorias RAM con la placa base de las antiguas torres.
Nuevos ordenadores. También se planteó la opción de comprar torres totalmente
nuevas, una de las ventajas que se plantean en esta opción, es que los nuevos dispositivos
iban a tener muchos menos problemas e iba a ser una solución mucho más duradera, la
desventaja era que podrían ser un poco más caros.

Finalmente, se adquirieron dos nuevas torres de sobremesa y cuatro pantallas. Se eligió la
opción de nuevas torres de sobremesa ya que se encontró una oferta donde por el mismo
precio de los procesadores y la RAM encontramos un PC totalmente nuevo.

Colaboración en la tramitación de expedientes contradictorios. Se ha colaborado con
la Comisión Jurídica en la elaboración y envío de los expedientes mencionados. Esta tarea se
ha realizado a través de la suite Microsoft Office mayoritariamente con Excel para administrar
los datos y Word para la creación de las plantillas.

Configuración de los ordenadores de la sede de la DGE. Debido a la compra de nuevos
ordenadores, se ha realizado una campaña de actualización del S.O. así como de los programas
habituales en todos los ordenadores de la sede.

Mantenimiento de la página web. Durante los primeros meses los responsables de sede
recibieron la formación impartida por Ofiweb, para el mantenimiento de la página web. En ella,
se han realizado algunas modificaciones, incorporado noticias o páginas extendidas, como
por ejemplo la creada para el Salón Estudiantil. A lo largo del curso académico que entre se
seguirán realizando modificaciones y actualizaciones a la página web.

Digitalización de archivos. Se han realizado digitalizaciones de todos los archivos físicos de
los que dispone la DGE, con el objetivo de tener la página de transparencia lo más actualizada
y completa posible.

Apoyo al resto del equipo. Una de las funciones más importantes ha sido la de apoyar al
resto del equipo en tareas informáticas, administrativas o logísticas.

En los plenos realizados en el curso se ha ayudado al equipo en el ámbito de organización
y apoyo técnico, reservando espacios y gestionando los recursos informáticos.

Principalmente, donde más trabajo se ha requerido de apoyo ha sido en el Gabinete del
Coordinador, el Gabinete se encarga de dirigir la política de comunicación de la Delegación,
organizar y programar las campañas de comunicación, además de mantener y comunicar
las noticias y los movimientos de la Delegación por las Redes Sociales. Al ser un trabajo que
requiere mucho tiempo, en muchas ocasiones se han visto desbordados en la creación de
contenido, por ello, los Responsables de Sede nos encargábamos de crear contenido útil para
el Estudiantado. Además, también ayudábamos a sacar adelante las diferentes campañas
que se han hecho para ayudar a las Delegaciones y a los estudiantes. Algunos ejemplos de
esto han sido: Ayuda en el Plan de apoyo a las Delegaciones (PLIDE) creando material visual.
Apoyo en las Jornadas de Formación de Inclusión, creando contenido visual, respondiendo las
diferentes dudas que llegaban sobre las jornadas y ayudando con las inscripciones. Creación
del Calendario Académico del curso 2021/2022. Apoyo en la organización del Primer Salón del
Estudiante Online. Creando contenido y apoyando al resto del equipo a organizarlas. Apoyo
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en la campaña con motivo del día del Orgullo LGTBI+, ayudando en la creación de material
visual y organizando el material en Redes Sociales. Creación de Material para la resolución de
dudas para los exámenes finales del curso 2020/2021, publicándose en Redes Sociales una
información visual clara y resumida que responda rápidamente las dudas del Estudiantado.

Resolución de dudas del Estudiantado. Durante el curso, los responsables han sido en-
cargados de resolver las dudas que han llegado por distintas vías a la DGE. Además, también
se les ha ayudado a realizar trámites, consultas, y derivarlos a los sitios correspondientes para
que puedan solucionar las cuestiones planteadas.

Figura 11. Consultas atendidas desde enero de 2021.

Para la resolución de dudas se han utilizado diferentes medios. El principal ha sido el correo
institucional. Seguidamente, se han atendidomuchas consultas vía redes sociales, vía telemática
por teléfono y vía física en la sede, aunque este año debido a la crisis derivada de la COVID-19
se han atendido menos consultas físicas.
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5. Política general

5.1. Gestión de la crisis derivada de la COVID-19

Periodo previo a las elecciones de diciembre 1

Desde el inicio de curso nos hemos visto obligados a convivir, de mejor o peor forma,
con la COVID-19; especialmente en el ámbito de la docencia. A primeros de septiembre, se
mantuvo una reunión con la rectora y los vicerrectores de estudiantes y empleabilidad y de
política institucional y planificación. Con esta reunión, el rectorado quería mostrarnos todos
los preparativos que habían hecho para el nuevo curso, especialmente en materia sanitaria.

Sin embargo, la realidad fue bien distinta. Los centros organizaron una presencialidad que
en la mayoría de los casos no era la prometida, acudiendo únicamente a prácticas y seminarios.
Además, la docencia híbrida también tuvomuchos fallos, como fue el retraso en algunos centros
en la instalación de cámaras para el seguimiento de las clases desde casa, su baja calidad, así
como la escasa formación para su manejo por parte del PDI.

Pero realmente el espaldarazo llegó el 15 de octubre, cuando la Junta de Andalucía decretó el
cierre de la Universidad, en principio por 15 días,manteniendo únicamente contadas actividades
como los laboratorios. Ante esta situación, la Delegación General de Estudiantes organizó,
junto con las principales sindicatos estudiantiles de la Universidad una manifestación el día 16
de octubre, reivindicando que la universidad era (y es) segura, así como una teledocencia de
calidad. Se desarrolló con total normalidad y con escrupuloso respeto de las medidas sanitarias
vigentes en el momento.

Aunque en cuanto a asistencia no fue un éxito, sí es cierto que conseguimos un gran
impacto, apareciendo en medios estatales como Las Mañanas de RNE, La Hora de La 1, así
como en numerosos medios de carácter local y regional.

1Esta división se realiza debido al cambio de situación que supusieron las elecciones totales de diciembre de
2020, ya que el Pleno de aquel momento acumulaba un mandato de 3 años, y a nivel de la Comisión Permanente
existían más vacantes que personas con cargo.
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Figura 12. Fotografía de la manifestación del día 16

Durante las posteriores semanas, la Junta de Andalucía siguió prorrogando las medidas
de 15 en 15 días. Desde la DGE reclamamos a la Universidad estabilidad, y finalmente, en
noviembre, la UGR cerró sus puertas a clases teóricas hasta la vuelta de semana santa.

Por último, destacar las reuniones que mantuvimos con distintos vicerrectores para aclarar
la nefasta gestión de los escenarios A y B, ya que durante el periodo de cierre no se contempló
ningún cambio ni adaptación de los mismos. Esta cuestión también ha sido reivindicada de
cara al curso 21/22, pero el Vicerrectorado de Docencia ha seguido haciendo caso omiso.

Valoraciones y consideraciones. Durante este periodo, la DGE no estuvo a la altura de
las circunstancias. Si bien se consiguió movilizar a gran parte del estudiantado de cara a
luchar contra las injustas medidas que nos afectaban, no fuimos capaces de afrontar las
grandes problemáticas que supuso el escenario mixto que padecimos. Entendemos que esta
situación se produjo principalmente por la falta de representantes activos en la DGE, así como
la quemazón y el cansancio por parte de los miembros del Pleno, mucho de los cuales llevaban
ya 3 años en el cargo.
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Figura 13. Fotografía de la rueda de prensa previa.

5.1.1 Periodo posterior a las elecciones de diciembre

Periodo de evaluación del primer semestre. Tras las elecciones de diciembre, nuestro
principal reto fue el de los exámenes de enero en un escenario virtual. En primera instancia, la
Universidad de Granada planteó exámenes de forma presencial, debido a la nula formación
del PDI para la realización de este tipo de pruebas y las polémicas en cuanto a fraude.

Por parte de la DGE reivindicamos que las pruebas se realizaran de forma telemática, debido
principalmente a los siguientes motivos:

Se generaban nuevos grupos de convivencia, con el riesgo de contagio consecuente, para
una breve estancia en Granada.
A diferencia de la docencia, los exámenes se realizarían sin respetar turnos, no habiendo
espacio suficiente en la mayoría de centros.
Los estudiantes de fuera de la ciudad, tendrían que desplazarse, con el consiguiente
gasto económico, además de la escasa oferta de transporte existente en el momento.
Las malas condiciones climáticas en las aulas.

Finalmente, a una semana del inicio del periodo de evaluación, el rectorado emitió un
comunicado en el que se obligaba al profesorado a la realización de pruebas telemáticas,
siempre y cuando los estudiantes no hubieran tenido docencia presencial a partir del 15 de
octubre, es decir, que se excluían de este resolución las enseñanzas más experimentales.

Además, la resolución incluía un apartado ambiguo, que permitía realizar exámenes pre-
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senciales a aquel profesorado que tuviera una causa justificada, lo que en la práctica supuso
un colador de exámenes sin causa justificada aparente.

Sin embargo, los exámenes online también presentaron muchos problemas. La plataforma
PRADO registraba fallos, principalmente en las primeras horas de la mañana. Además, pese que
la rectora afirmaba que el proctoring 2 en la universidad no estaba permitido, no disponíamos
de ninguna instrucción que lo prohibiera, además de que desde el rectorado se hacía una
interpretación libre e interesada del concepto.

Terminado el periodo de exámenes, nos acercábamos a semana santa, fecha establecida
por el Rectorado para valorar la idoneidad de la vuelta o no a la presencialidad en las aulas.
Desde la DGE nos posicionamos a favor de una vuelta a las clases, pero trasladando la decisión
a cada uno de los centros de la Universidad. Esto finalmente no fue así pero se consiguió que
la vuelta se realizara de forma flexible, permitiendo así a los estudiantes que no fueran de
la ciudad, o tuvieran alguna vulnerabilidad, la no vuelta a la presencialidad, continuando el
semestre online. El periodo de evaluación del segundo semestre se realizó sin mayor incidencia
por causas debido al COVID, aunque se volvieron a repetir las acusaciones de copia por parte
de algún departamento al estudiantado.

Valoraciones y consideraciones. A diferencia de lo pregonado por parte de la Universidad
durante todo este periodo, la Universidad de Granada no ha sabido adaptarse a un periodo de
docencia online, principalmente debido a la falta de costumbre y en ocasiones, metodologías
docente obsoletas por parte del PDI. Sí es cierto que se ha impulsado la evaluación continua,
especialmente a la hora de evaluar por trabajos, aunque sigue sin reflejarse la evaluación
continua tal y como la entendemos.

A nivel interno la COVID-19 nos ha impedido trabajar en todos los proyectos, que si bien
algunos han salido adelante, no han sido todos los que nos hubieran gustado. El distanciamento
social ha implicado que la no sea un espacio amigable donde trabajar, sino más bien un lugar
de reuniones, en ocasiones, interminables. Esperamos que durante el curso 21-22 se pueda
reactivar la actividad y la participación de todos los miembros del Pleno en las actividades
diarias de la Delegación.

5.2. Visitas a Delegaciones de Centro

Unode los objetivosmarcados para el curso 2020-2021 ha sido el fortalecer las Delegaciones
de Centro, tanto en materia de participación como en materia económica. Para poder cumplir
este objetivo de manera satisfactoria, en primer lugar nos planteamos hacer un análisis de
primera mano del estado de las delegaciones, así como conocer a sus equipos. por lo que
periódicamente miembros de la Comisión Permanente de la DGE estuvieron manteniendo
reuniones con las siguiente delegaciones:

Delegación de Estudiantes de Medicina: 12 de abril de 2021
Delegación de Estudiantes de Psicología y Logopedia: 4 de mayo de 2021
Delegación de Estudiantes de Comunicación y Documentación: 4 de mayo de 2021
Delegación de Estudiantes de Odontología: 10 de mayo de 2021
Delegación de Estudiantes de Educación: 11 de mayo de 2021

Las reuniones fueron muy satisfactorias, permitiéndonos conocer el estado real de cada

2El proctoring es una técnica que permite la realización de pruebas de evaluación donde se encuentre el
estudiante y que pueden ser monitorizadas y vigiladas desde diferentes lugares a través del empleo de recursos
telemáticos.
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Delegación, así como poner a su disposición todos los recursos de los que dispone la DGE.

Defensor Universitario

El Coordinador General de Estudiantes ha mantenido reuniones periódicas con el Defensor
Universitario para abordar conjuntamente el estado de la universidad y problemáticas concretas
de cada momento. Entre los temas más relevantes se encuentran:

Impacto de las medidas sanitarias en el estudiantado.
Legalidad de la subida de apuntes y materiales de clase a plataformas online externas a
la UGR.
Problemáticas concretas por parte del estudiantado.
Alcance de la libertad de cátedra.

Además, ha sido invitado a sesión ordinaria de Pleno con el objetivo de que conozca de
primera mano las problemáticas que desde la DGE les pudieramos plantear.

6. Relaciones externas

En cuanto a las relaciones externas, la DGE se ha vuelto a incorporar a las actividades,
reuniones y asambleas tras el parón debido a la mala situación interna que padeció durante el
pasado curso, si bien, no se ha dejado de participar en los órganos de las administraciones
públicas de los que formamos parte. Actualmente se interviene en el Consejo de Estudiantes
Universitarios del Estado (CEUNE), Consejo Asesor de Estudiantes Universitarios de Andalucía
(CAE), Coordinadora de Representantes de Universidades Públicas (CREUP) y en la Asamblea
de Consejos Universitarios de Andalucía (ACUA).

6.1. Órganos institucionales

CEUNE

Es el órgano colegiado de representación de estudiantes de todas las universidades en
España. Un órgano participativo que engloba a representantes de estudiantes, Consejos de
Estudiantes,organizaciones y colectivos de representación estudiantil para trabajar de forma
conjunta, colaborativa y coordinada en la mejora continua del Sistema Universitario Español
(SUE).

El objetivo principal del órgano es generar vínculos, apoyos y espacios entre distintas
universidades del Estado para abordar directamente las políticas educativas,deliberar, consultar,
debatir, compartir, trasladar reivindicaciones e inquietudes, realizar propuestas, desarrollar
medidas comunes y evaluar planes de educación que contribuyan a un nuevo modelo de
Educación Superior más conectado y cercano a las exigencias del nuevo Espacio Europeo de
Educación Superior (EEES).

Debido al carácter de dicho órgano, él único representante convocado es el Máximo Órgano
Unipersonal de Representación Estudiantil o MOURE, en el caso de la Universidad de Granada
dicho cargo es el Coordinador General de Estudiantes.
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El pasado 17 de febrero de 2021 tuvo lugar el primer pleno del CEUNE convocado de
manera telemática por la situación sanitaria provocada por la Covid-19.

Asistió Javier Torres, como Coordinador General de Estudiantes, en representación de la
Universidad de Granada.

Se debatieron veinte mociones, de las cuales diecinueve fueron aprobadas. El tema de
mayor relevancia sometido a debate durante el Pleno, fue la preocupación de los estudiantes
universitarios por el método de realización de las pruebas de evaluación finales, y la evolución
de la presencialidad en las aulas universitarias en los próximos meses. Por parte de la DGE,
se volvió a insistir en la mala situación, especialmente en materia de infraestructuras y profe-
sorado, que viven los estudiantes de Ceuta y Melilla; recordándole al Ministerio que ambos
campus dependen de la financiación del gobierno central. De cara al próximo Pleno del CEUNE
estudiaremos la posibilidad de redactar una moción en este sentido.

CAE

El Consejo Asesor de Estudiantes Universitarios de Andalucía realiza funciones de aseso-
ramiento en orden a garantizar los derechos y deberes de los estudiantes en los términos
reglamentariamente establecidos y designa su representante en el Consejo del Estudiante
Universitario del Estado.

A diferencia del CEUNE, el CAE ha tenido algo más de actividad durante este curso, princi-
palmente debido a que la Junta de Andalucía, a través de la Consejería de Salud y Familias era la
responsable de las restricciones sanitarias que se establecían a las universidades. Durante este
curso se han tenido dos convocatoria. La primera, a finales de septiembre de forma telemática,
y la segunda, de manera presencial, en Sevilla.

En el primer CAE conocimos al nuevo director general de Universidades, Juan José García
Machado, ya abordamos temas recurrente que mantenemos con la Junta de Andalucía, como
el mapa de titulaciones, el bono transporte y el modelo de financión.

No fue hasta el segundo CAE, celebrado en septiembre cuando la Junta de Andalucía nos
mostró escuetamente, y habiendo sido aprobado, el modelo de financión propuesto. Además
en esta reunión abordamos el Decreto de precios públicos, el cual se negaron a modificar
pese a poder haber rebajado el precio del crédito en 50 céntimos, cuestión que criticamos
duramente.

Valoraciones y consideraciones. Actualmente las relaciones con la Junta de Andalucía
son bastante hostiles por ambas partes, y no existe transparencia hacia nosotros. Para las
decisiones importantes, especialmente en materia de estudiantes ni siquiera se nos consulta,
ya que el Consejo Asesor parece un órgano informativo. Hay que trabajar con el resto de
representantes andaluces para intentar mejorar esta relación y que la Junta nos considere un
interlocutor válido.

6.2. Asociaciones y otros órganos externos

CREUP

La Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades Públicas (CREUP)
está formada por los consejos de estudiantes o delegaciones de 33 Universidades Públicas
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y representando a más de 1.000.000 de estudiantes universitarios. Es el principal agente de
representación del estudiantado universitario a nivel Estatal. Da voz al estudiantado ante las
entidades e Instituciones Públicas de referencia para la construcción y mejora del Sistema
Universitario.

Para poder desarrollar sus fines la Coordinadora celebra de forma anual dos Asambleas
Generales en las que sus miembros establecen las líneas estratégicas. Además, tiene otros dos
eventos que promueven la formación y el intercambio de experiencias entre los miembros.
Durante el 22 al 24 de julio de 2021 tuvo lugar la 69ª Asamblea General Ordinaria de CREUP en
las instalaciones de la Universidad de Salamanca.

Asistieron Javier Torres y Raquel Aguado como representantes de la Universidad de Granada.
La asamblea tuvo un marcado carácter interno, modificando diversas mociones y reglamentos
de régimen interno. Ya que se trataba de la primera Asamblea presencial que se realizaba en
más de un año, por la situación sanitaria derivada del Covid-19.

La modificación más polémica fue una moción por parte de la comisión ejecutiva para la
modificación de los estatutos de Creup, donde se proponía que el CAS (Comité de Asuntos
Sectoriales) pudiera tener un voto, ya que las Sectoriales actualmente no cuentan con voto en
la asociación. La moción finalmente no prosperó.

Cabe destacar la aprobación de dos posicionamientos; sobre Prácticas externas y sobre
Responsabilidad Pública, Gobernanza, Dimensión social y financiación. También, se aprobó la
guía de buena financiación. La elección de la sede de la 71ª Asamblea General Ordinaria fue
la Universidad de Alcalá. La elección de la sede del 11ª Encuentro de representantes fue la
Universitat de Valéncia.

Valoraciones y consideraciones Desde el Pleno del día 15 de enero en el que se suspendió
el acuerdo de no participación en CREUP, la visibilidad y participación de la DGE en el ámbito
estatal ha remontado, participando activamente en CREUP. Aún nos falta consolidar el trabajo
a nivel interno, reforzando el grupo de trabajo de externas, especialmente de cara a la nueva
legislación en materia de universidades que el Ministerio nos ha propuesto.

ACUA

La Asociación de Consejos Universitarios Andaluces (ACUA) es la asociación que reúne a los
diferentes consejos de estudiantes de las Universidades Públicas de Andalucía.

Sus fines, entre otros, son:

1. Defender la Educación pública, gratuita y de calidad.
2. Defender conjuntamente con sus miembros los derechos e intereses de los estudiantes

de universidades públicas andaluzas.
3. Promover, coordinar y ejecutar las iniciativas emanadas del acuerdo entre los miembros.
4. Promover el compromiso con los valores democráticos, cívicos y feministas bajo un

espíritu crítico y solidario.

Aunque actualmente la asociación aún no se encuentra legalmente constituida, por pro-
blemas derivados de los estatutos. La asociación se ha venido reuniendo, hasta la fecha en
asambleas, para poder hacer frente a los problemas en común de los Consejos Andaluces.

Durante el 27 al 29 de julio de 2021 tuvo lugar la 4ª Asamblea General Ordinaria de ACUA
en las instalaciones de la Universidad de Cádiz.
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Asistió Iván Salido como representante de la Universidad de Granada.

Durante la Asamblea tuvo lugar un debate general sobre el Decreto de Precios Públicos.
Además, se llevó a cabo una exposición del trabajo realizado por las comisiones durante el
periodo inter asambleario.

Es de importancia destacar que, durante la asamblea tuvo lugar la firma de los estatutos
de la asociación como personas físicas según las indicaciones que trasladó el registro de
asociaciones.

Además, tuvieron lugar las elecciones generales quedando la ejecutiva de la siguiente
manera:

Coordinación General, Consejo de estudiantes de la Universidad de Sevilla.
Secretaría, Consejo de estudiantes de la Universidad de Huelva.
Tesorería, Consejo de estudiantes de la Universidad de Almería.

ARQUS

Arqus es una Alianza Universitaria Europea que reúne a las universidades de Bergen, Gra-
nada, Graz, Leipzig, Lyon, Padua y Vilna en una iniciativa diseñada para promover una profunda
integración de las siete instituciones que la componen, en sus actividades de enseñanza y
aprendizaje, de investigación, de extensión y de compromiso ciudadano. Arqus, coordinado
por la Universidad de Granada, forma parte de la primera convocatoria piloto de financiación
de “Universidades Europeas” de la Comisión Europea, en el marco del Programa Erasmus+.

La participación de la DGE dentro de esta alianza comenzó con la elección de Alejandro
Manzanares como representante de grado y máster. La primera toma de contacto con ARQUS
consistió en una reunión a la que acudieron Javier Torres y Alejandro Manzanares en conjunto
con el equipo local de ARQUS en Granada.

Posteriormente se informa a Alejandro Manzanares Lemus de que como representante de
grado y máster, forma parte del órgano de representación estudiantil de la alianza, conocido
como el Consejo de Estudiantes de ARQUS o “ARQUS Student Council”

La primera reunión del Student Council a la que acude Alejandro Manzanares tiene lugar
el 25 de junio junto al Management team para tratar como mejorar la implicación de los
estudiantes dentro de la alianza de ARQUS. Seguidamente el día 5 de julio tuvo lugar otra
sesión del Student Council para tratar entre otros temas, la convocatoria de una reunión
presencial que tendría lugar en Granada.

El día 14 de julio tuvo lugar una reunión de toda la coordinación local de la Alianza ARQUSa
la que acude Alejandro Manzanares. En esta se informó sobre el estado actual de todas las
líneas de trabajo de la alianza y se debatió sobre la conferencia anual de ARQUS.

Posteriormente el día 9 de agosto tuvo lugar una nueva sesión del Student Council a la
que acude Alejandro Manzanares, para cerrar todos los temas relacionados con la reunión
presencial en Granada del Student Council en conjunto con el Management Team.

Finalmente los días 6, 7 y 8 de septiembre tuvo lugar la reunión presencial del Student
Council a la que acuden Alejandro Manzanares y Miguel Prados. Esta reunión fue de especial
importancia ya que se constató como la segunda reunión presencial del consejo desde su
formación y se trataron documentos de mucha trascendencia para el propio consejo, como su
propio reglamento.
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Valoraciones y consideraciones: El proyecto de la Alianza ARQUS es un proyecto muy
ambicioso y complejo. Tiene un potencial muy alto para ofrecer a los estudiantes muchas
ventajas y beneficios en el ámbito de la internacionalización. Además la apreciación que tienen
de la opinión de los estudiantes es muy alta. Solicitan la participación de los mismos a todos
los niveles de organización. Sin embargo, esto último es quizás su punto más débil, puesto que
el perfil de estudiante que buscan y necesitan es alguien que se involucre totalmente con la
alianza y dicho perfil es complicado de encontrar, ya que es necesario disponer de tiempo,
interés y proporcionar mucha fuerza de trabajo.

Nota final:

En los casos en que esta Memoria de Gestión utiliza sustantivos de género gramatical
masculino para referirse a personas o cargos, debe entenderse que se hace por mera
economía de la expresión, y que se utilizan de forma genérica con independencia del género
de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos.
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